Na aké ucely a na akych pravnych zakladoch spractivame VaSe osobné Udaje, najméa ked ste nas zamestnanec alebo uchadzac¢ o zamestnanie ?

Ugel

Pravny zaklad podla
GDPR

NaSe postavenie a vysvetlenie ucelu

1.

Personalno-mzdové ucely

Plnenie zakonnych
povinnosti podfa ¢l. 6 ods.
1 pism. c) GDPR, ¢l. 9
ods. 2 psim. b) GDPR

Pri spracivani osobnych Udajov naSich zamestnancov pri plneni povinnosti
zamestnavatela postupujeme v sulade s predpismi pracovného prava,
socialneho zabezpecenia a odvodov a ochrany bezpecénosti a zdravia pri praci.
V niektorych vynimo¢nych pripadoch sa mézeme spoliehat aj na slobodny
suhlas zamestnancov pri zverejfiovani ich fotografii.

Vyhladavanie a vyber kandidatov a

talentov na naborové ucely

Opravneny zaujem podfla
Clanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Uvedeny ucel zahffia ¢innosti, ktoré su potrebné na identifikaciu vhodnych
uchadzadov na poskytované pracovné pozicie, potencialnych kandidatov na
buduce pracovné pozicie a nasledné pozvanie uchadzacov na pohovory a
hodnotenie ich schopnosti a kvalifikacie. Pre FUN radio to méze znamenat
spracuvanie udajov ziskanych z kariérnych portalov (Profesia.sk, Pretlak.com)

Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Suhlas podla &l. 6 ods. 1
pism. a) GDPR

V pripadoch ak ste neuspeli pri obsadzovani volnej pracovnej pozicie mbézeme
Vas na zaklade Vasho suhlasu kontaktovat v budicnosti v suvislosti s inou
poziciou na aku ste sa hlasili.

Kontrolné mechanizmy zamestnavatela

Opravneny zaujem podla
Clanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

V niektorych pripadoch méZu byt niektori naSi zamestnanci podrobeni
aplikovaniu kontrolnych mechanizmov, ktorymi kontrolujeme dodrziavanie
pracovnej discipliny a pracovného poriadku, o povazujeme za na$ opravneny
zaujem .

Vykonavania prace z domu alebo na

dialku

Opravneny zaujem podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Spracuvanie osobnych Udajov naSich zamestnancov ndm umoZhiuje,
zabezpecCovat efektivhu a bezpelnu pracu z domu vratane pristupov do naSich
systémov na dialku, vratane digitalnej pracovnej komunikacie a dialkovej IT
podpory._Vykonavanie prace z domu alebo na dialku povazujeme za na$
opravneny zaujem.




Benefity

Opravneny zaujem podfla
¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Ide o odmenovanie nasSich zamestnancov nad ramec ich narokov, ktoré im
vyplyvaju z pracovno-pravnych zmlldv. Poskytovanie benefitov _nad ramec
zakonnych a zmluvnych narokov povazujeme za nas opravneny zaujem.

Rozvoj, riadenie a hodnotenie ludskych
zdrojov

Opravneny zaujem podfla
Clanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Ide o blizSie pochopenie individualit, potrieb, schopnosti, kvalifikacie naSich
zamestnancov a spolupracovnikov suvisiacich s vykonom pracovnej ¢innosti a
ich profesionalnej vykonnosti, ktoré chceme vyuzivat na zlepSovanie
pracovného prostredia, timovej spoluprace, motivacie nasich fudi a zaroven aj
na hodnotenie ich pracovnych vykonov, ¢o povaZujeme za na$ opravneny
zaujem. Takéto spracuvanie moébze zahffiat aj Struktirované rozhovory
s externymi konzultantmi spojené s metédami psychologickej diagnostiky pre
potreby osobnostnej vykonnostnej profilacie pracovnika. Rozvoj, riadenie
a hodnotenie fudskych zdrojov povazujeme za nas opravneny zaujem.

Statistické ucely

Pbvodné pravne zaklady
vyuzivané pri  vysSie
uvedenych uceloch na
zaklade recitalu ¢&. 50
GDPR v spojitosti s CI. 89
GDPR

V sulade podmienkami ¢l. 89 GDPR spracuvame osobné udaje ziskané na
vySSie uvedené ucely a na zaklade vySSie uvedenych pravnych zakladov aj na
Statistické ucely. Vysledkom takého spracuvania nikdy nie su osobné udaje, ale
agregované / anonymné informacie (ako napr. kolko mame zakaznikov alebo
ekonomickeé Statistiky).




