Aké opravnené zaujmy sledujeme pocas spractivania VaSich osobnych tdajov?

Nie vzdy je mozné spracuvat Vase osobné udaje na pravnom zaklade suhlasu, zmluvy, ¢i zakona. FUN radio je opravnené spracuvat Vase osobné udaje aj na
zabezpecenie svojich opravnenych zaujmov, ktoré podporuju a umoznuju riadny chod FUN radia. Uvedené spracuvanie osobnych udajov vykonavame vzdy az
po dékladnom zhodnoteni jeho legitimity, nevyhnutnosti a proporcionality z hfadiska dostatocnej prevahy nad pravami a slobodami dotknutych oséb. Iba ak je
nas opravneny zaujem dostato¢ne silny a prevazujuci, tak ho vyuzivame ako pravny zaklad pre suvisiace spracuvanie osobnych udajov. Voc&i kazdému
z uvedenych opravnenych zaujmov mate pravo namietat na zaklade Vasej individualnej situacie a pozadovat ukon&enie spracuvania Vasich osobnych udajov:

Opravneny zaujem Vysvetlenie opravneného zaujmu

1. Informovanie verejnosti masovo-komunikaénymi prostriedkami Rozhlasové a digitalne vysielanie, ktoré je spojené aj so zverejhovanim, Sirenim
a uchovavanim zvukovych zaznamov na internete (podcasty) je sucéastou
nasich ,core* ¢innosti.. Pri ich vykonavani sa spoliehame na slobodu prejavu a
Sirenia informacii, pricom dbame na to, aby sme nevytvarali neprimerané
zasahy do prav na ochranu sukromia a osobnych Udajov. Takéto spracuvania
osobnych udajov nam vyslovne dovoluje slovensky zakon o ochrane osobnych
udajov realizovat aj bez Vasho suhlasu. Rovnako za nas opravneny zaujem
povazujeme aj vytvaranie a neobmedzeného uchovavania vybranych Casti
vysielania vo forme tzv. ,Zlatého fondu FUN radia“ povazujeme za na$
opravneny zaujem

2. Zasielanie marketingovej komunikacie (newsletter) Priama elektronicka marketingova komunikacia propagujuca vlastné sluzby
k existujucim zdkaznikom je naSim opravnenym zaujmom. Uvedené
predstavuje naSe zakonné opravnenie podfa tzv. soft-opt-in vynimky
transponovanej z e-Privacy smernice do § 116 ods. 14 Zakona o elektronickych
komuniké&ciach.

3. Cielenie a personalizacia obsahu reklam Analyzu preferencii a vyhodnocovanie U¢innosti nasSich reklamnych kampani
alebo optimalneho obsahu na8ich webstranok, aplikacii, fanpageov na
socialnych sietach vo vztahu k ich pouzivatelom povazujeme za na$ opravneny
zaujem. Poskytovanie reklamného priestoru na nasSich webstrankach, C&i
aplikaciach predstavuje dolezity zdroj prijmov pre FUN radio. Z tohto dévodu
potrebujeme rozumiet V4Smu spravaniu, ako aj disponovat Statistikami, ktoré
nam pomahaju komercionalizovat nas online priestor pri predaji inzercie. Ak si
analyzy a Statistiky vyzaduju aj ukladanie suborov do Vasho koncového
zariadenia, ktoré vyuZivate pri prehliadani nasich webov alebo pouzivani nasich




aplikacii, tak Vas vzdy poziadame o udelenie suhlasu. Ak ho neudelite, budeme
to reSpektovat a Vase udaje nebudu sucastou analyz vyhodnocujucich Vase
spravanie pri interakciach s obsahom na naSich webstrankach alebo
aplikaciach, ktoré podporuju i cielenie a personalizaciu obsahu reklam.

ZvySovanie povedomia o FUN radiu v online prostredi

FUN radio sa prostrednictvom prevadzkovania vlastnych profilov na socialnych
sietach snazi o zvySenie povedomia o svojich podnikatelskych ale aj
nepodnikatel'skych €innostiach u Sirokej verejnosti, pri€¢om externa komunikacia
na socialnych sietach je klu€ovou su€astou marketingového mixu i samotne;j
,DNA*“ FUN radia.

Aplikovanie kontrolnych mechanizmov zamestnavatela

Riadne vykonavanie pracovnych povinnosti sa povazuje za Uplny zaklad
pracovnopravneho pomeru. Zamestnanci predstavuju jeden z finanénych
nakladov zamestnavatela, na zaklade ¢oho na ucely ochrany svojho majetku
zamestnavatel kontroluje riadny vykon pracovnych &innosti.

Kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny a pracovného poriadku za ucelom
ochrany majetku a bezpeCnosti na pracovisku zamestnavatela teda
povazujeme za nas$ opravneny zaujem, priom o suUvisiacom monitorovani
a zavedenych konkrétnych kontrolnych mechanizmoch su nasi zamestnanci
poucéeni konkrétnejSie v sulade so Zdkonnikom prace.

Vykonavanie prace z domu alebo na dialku

Vykon prace z domu prostrednictvom vzdialeného pristupu do systémov FUN
radia cez VPN a internet, vyuZzivanie nastrojov na video-konferencie a nastrojov
na vzdialené pripajanie a prevzatie kontroly nad pracovnym pocitaom
zamestnanca v ramci servisnych zasahov interného IT oddelenia, vyuZivanie
kancelarskych nastrojov Microsoft Office 365 pri internej komunikacii a zdielani
pracovnych informacii na baze cloudového riesenia.

Poskytovanie benefitov

Poskytovanie benefitov pre zamestnancov nad ramec na8ich zmluvnych alebo
zakonnych povinnosti povaZzujeme za na$ opravneny zaujem. FUN radio ma
zavedeny benefitovy systém, na zaklade ktorého prebieha dodatocné
spracuvanie osobnych udajov zamestnancov, a to s cielom zlepSenia pracovnej
moralky i efektivity a naopak zniZenia fluktuacie ludskych zdrojov.

Rozvoj, riadenie a hodnotenie ludskych zdrojov

Dlhodoby rozvoj a skvalitfiovanie ludskych zdrojov, ako aj ich spravodlivé
odmefiovanie nam pomaha udrziavat FUN radio v dobrej a konkurencie
schopnej kondicii. Motivovanych a spokojnych spolupracovnikov povazujeme
za zakladny stavebny kamen nasho uUspechu. Aj preto FUN radio vykonava




rézne analyzy svojich zamestnancov a spolupracovnikov a vyhodnocuje rézne
ukazovatele a Statistiky tykajuce sa pracovnej Cinnosti konkrétnych ¢lenov
nasho timu.

9.

Vyhladavanie a vyber kandidatov a talentov na naborové ucely

Spracuvanie osobnych Udajov ziskanych prostrednictvom kariérnych portalov
za Ucelom efektivneho vyhladavania a vyberu kandidatov na konkrétne
pracovné pozicie, ako aj potencialnych zamestnancov, ktori by mohli byt vhodni
pre buduce pracovné prilezitosti, je opravnenym zaujmom FUN radia. Tento
proces je nevyhnutny pre efektivny nabor, znizovanie ¢asu potrebného na
obsadenie pozicii a zabezpedenie kvalitného vyberu.

10.

Manipulacia s elektronickou postou po ukon&eni spoluprace

Po skonleni spoluprace sa e-mailova schranka naSich byvalych
spolupracovnikov prestane aktivne vyuzivat. Na tieto e-mailové adresy vsak
mbze byt ¢asom doruena aj dalSia komunikacia, ktora by sa vSak nedostala
k relevantnym prijemcom v dbsledku skon&enia spoluprace, &i pracovného
pomeru. Na zaklade uvedeného povazujeme pocas primeraného obdobia za
nevyhnutné ponechat danu e-mailovd adresu aktivhu so zapnutou funkciou
automatickej odpovede, ktoré bude odosielatefov informovat o zmene
relevantnych prijemcov. Tymto sa zabezpedi kontinuita pracovnej agendy
azamedzi sa premarnenym obchodnym prilezitostiam, prevadzkovym
problémom, neddévodnému zvySeniu nakladov a administrativnej zataze, Ci
strate déleZitych informacii pre €innost FUN radia.

11.

Plnenie zmluvnych zavazkov

FUN radio vykonava spracuvanie osobnych udajov Statutdrnych orgénov,
réznych kontaktnych os6b alebo inych os6b za u€elom uzatvorenia a plnenia
svojich zmluvnych zavazkov. Uvedenym spractvanim FUN radio ochrariuje svoj
majetok a iné opravnené zaujmy, buduje pravnu istotu a predchadza vzniku
Sporov.

12.

Preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov

Svet podnikania nesie so sebou mnohé rizikd, medzi ktoré patri aj riziko
sudneho konania z akéhokolvek dévodu spojeného s vykonom podnikatel'skej
¢innosti. Na zaklade uvedeného povazujeme preukazovanie, uplatiovanie
a obhajovanie nasich pravnych narokov za opravneny zaujem, primarne
s ohfadom na ochranu majetku spolo¢nosti.

13.

Ochrana majetku a bezpecnosti oséb

Prevadzkovanie kamerového systému a ziskavanie obrazovych zaznamov za
ucelom ochrany bezpec€nosti a majetku v relevantnych priestoroch naleziacich
k FUN radiu povaZujem za nas opravneny zaujem.

14.

Zdielanie osobnych udajov na vnutorné administrativne ucely

Vyuzivanie zdielania osobnych udajov v ramci viacerych obchodnych
spolo¢nosti patriacich do skupiny RADIO GROUP pre dosahovanie spolo¢nych
biznisovych ciefov, odburavanie administrativnej naro€nosti, ufahéovanie




vzajomnej spoluprace, vyuzivanie synergickych efektov astym spojenu
optimalizaciu nakladov, povazujeme za nas opravneny zaujem.

15. Tvorba umeleckého, kreativheho a zabavného obsahu

Za na$ opravneny zaujem povazujeme viacero aktivit, ktoré su nevyhnutné pre
realizaciu nasej Ustavnej slobody umeleckej tvorby, ato hlavne (i) tvorbu,
pouzivanie, verejné vystavovanie alebo vyuzivanie osobnych udajov pri audio-
vizualnej produkcii a verejnom prehravani grafickych diel zostavenych z mien,
priezvisk a prezyvok moderatorov a spolupracovnikov FUN radia, vratane
historickych "ikon" pdsobiacich vo FUN radiu v minulosti, (ii) vytvaranie a
vyuzivanie fotiek a videi zachytavajucich fudi kreativnym, umeleckym
spdsobom zameranym na napaditost, esteticki hodnotu a emocionalnu hibku
transformujucu vizualny obsah do originalnych vizualizacii, modernych
grafickych navrhov a dynamickych layoutov, ktoré obohacuju nasu online aj
offline komunikaciu a silnd, rozpoznatefnu a jedine¢nu vizualnu identitu FUN
radia, (iii) generovanie zvukovych alebo obrazovo-zvukovych materiadlov
napodobriujicich a vyuzivajucich osobné udaje pomocou generativnej Al, (iv)
pouzivanie grafickych programov a editorov na Upravu a vylepSovanie fotografii,
zvukov a videi s cielom zvyraznit ich umelecky rozmer a charakter, (v)
vyuzivanie zvukovych zaznamov pri umeleckej a kreativnej tvorbe programov
FUN radia, (vi) vyuzivanie zverejnenych osobnych uddajov hudobnych
interpretov, inych umelcov a ludi pésobiacich v oblasti show-biznisu pri
kreativnej tvorbe a nahravani umeleckych a zabavnych programov FUN radia.




