Podmienky ochrany sukromia
1. Kto spractva VaSe osobné udaje?

Osobné udaje spractva FUN radio, ktoré tvoria dve spoloénosti RADIO GROUP a.s., Leskova 5, 811 04 Bratislava, ICO: 44 845 995, zapisana v Obchodnom
registri Mestského sudu Bratislava Ill, Oddiel Sa, viozka €. 4795/B , ktora je opravnena obchodovat s reklamnym priestorom FUN radia a spolo¢nosti RADIO,
a.s., PreSovska 39, 821 02 Bratislava, ICO: 35 771 623 , zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Ill, Oddiel Sa, vlozka &. 2191/B, ktora je
drzitelom licencie na vysielanie FUN radia.

2. Aké ma FUN radio postavenie podla GDPR pri spractuvani Va$ich osobnych tdajov?

Vzhladom na to, Ze FUN radio tvoria dve samostatné spolo¢nosti RADIO a.s. a RADIO GROUP a.s. a okrem toho este uzko spolupracujeme aj s Radiom Vina,
ktoré prevadzkuje spolo€nost’ Radio Vina, s.r.o., ktoru vlastni a riadi FUN radio, tak aj osobné udaje mézeme spracuvat spolo€ne. To znamena, ze vo vztahu k
takmer vSetkym ucelom spracuvania osobnych udajov spracivame VaSe osobné udaje v3etci spoloCne ako tzv. spoloéni prevadzkovatelia na zaklade dohody
uzatvorenej podla ¢lanku 26 ods. 1 GDPR. Iba v pripade Vernostného programu (FUN klubu) a pri evidencii uchadza¢ov o zamestnanie spracivame osobné
Udaje bez radia Vina.

FUN radio méze mat tiez postavenie spoloéného prevadzkovatela aj so spoloénostou ACKERMAN & ACKERMAN, a.s so sidlom LeSkova 5, 81104 Bratislava,
ICO: 50 001 027 (dalej len ,ACKERMAN®) a hnutim SME rodina so sidlom Le$kova 5, 81104 Bratislava, ICO: 42254515 (dalej ,SME rodina“) v savislosti
s prevadzkou kamerového systému inStalovaného v priestoroch ,spolo¢nej” budovy na LeSkovej 5 v Bratislave.

V zriedkavych pripadoch sa mézeme vynimoCne dostat’ aj do postavenia sprostredkovatela nasho klienta, ktory pozaduje v jeho mene zorganizovat Specificku
reklamnu sutaz, pri ktorej je potrebné spracuvat aj osobné Udaje sutaziacich.

3. Co vyplyva zo zékladnej &asti dohody spolo&nych prevadzkovatelov uzatvorenej medzi FUN rédiom a rédiom Vina ?

Zo zakladnych Casti tejto dohody vyplyva, vo FUN radiu a radiu Vina je vymenovana jedna (spolo¢na) zodpovedna osoba, ktora je Vasim kontaktnym bodom
pre uplatnenie ziadosti na zaklade GDPR a zaroven FUN radio si pIni informacnu povinnost podla €l. 13 a 14 GDPR spolo¢ne prostrednictvom tychto otazok a
odpovedi, ktoré su tiez dostupné aj vo forme podrobného pravneho dokumentu ,Podmienky ochrany sukromia® . Z dohody spoloénych prevadzkovatelov tiez
vyplynulo, ze Radio Vina informuje o spracudvani osobnych Gdajov samostatne prostrednictvom vlastnych Podmienok ochrany sukromia. Ak mate akékolvek
otazky tykajuce sa ochrany Vasich osobnych udajov, mbZete nas kontaktovat e-mailom na dagital@radiogroup.sk.

4. Co vyplyva zo zékladnej asti dohody spoloénych prevadzkovatelov uzatvorenej medzi FUN rédiom a spoloénostou ACKERMAN a hnutim SME rodina
v suvislosti s prevadzkovanim kamerového systému na LeSkovej 5 v Bratislave ?

Na zéklade dohody spolo&nych prevadzkovatelov, ktord podla &l. 26 GDPR uzatvorilo FUN radio a ACKERMAN a hnutia SME rodina Vas informujeme, Ze
spolo&ne spracuvame osobné udaje oséb vstupujucich do budovy na Le3kovej 5 v Bratislave na ucely i) ochrany majetku a bezpe&nosti oséb, ii) ucely
bezpe&nosti osobnych udajov a IT systémov, a to prostrednictvom elektronického zabezpeovacieho systému na kontrolu pristupu a kamerového systému. Zo
zakladnych €asti tejto dohody vyplyva, Ze vo FUN réadiu je vymenovana jedna (spolo¢na) zodpovedna osoba, ktora je Vasim kontaktnym bodom pre uplatnenie
Ziadosti na zaklade GDPR aj vo vztahu k tomuto spracuvania a zaroven, Zze Fun radio plni informaénu povinnost podla &l. 13 a 14 GDPR spolo€ne aj v mene
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spolo€nosti ACKERMAN a SME rodina prostrednictvom tychto podmienok k uvedenému spracuvaniu osobnych udajov. Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa
ochrany Vasich osobnych udajov, mbézZete nas kontaktovat pisomne na adresu nasho sidla alebo e-mailom na dagital@radiogroup.sk.

5. Mate poverenu zodpovednt osobu, resp. DPO (Data Protection Officer) a ako ho méZeme kontaktovat?

Ano, FUN radio ma poverent zodpovednl osobu, resp. DPO, ktorého aktuélne kontaktné udaje su vzdy oznamené Uradu na ochranu osobnych udajov.
Dotknuté osoby alebo ktokolvek iny méze nasho DPO kontaktovat priamo prostrednictvom tychto kontaktnych udajov:

E-mail: dagital@radiogroup.sk
KoreSpondenéna adresa: Zodpovedna osoba (DPO), RADIO GROUP, a.s. LeSkova 5, 811 04 Bratislava.

6. Na aké ucely a na akych pravnych zakladoch spractivame Vase osobné udaje, najmé ked’ ste nas posluchac, registrovany c¢len FUN klubu, zmluvny partner,
Sutaziaci, vyherca sutaze, ¢i navstevnik naSich webstranok, ,fanpageov* na socialnych sietach, ¢i réznych podujati ?

Ugel Pravny zaklad Vysvetlenie
1. Informovanie verejnosti masovo- Opravneny zaujem podla Pri rozhlasovom a digitdlnom vysielani spojenom so zverejfiovanim, Sirenim a
komunika¢nymi prostriedkami ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR uchovavanim zvukovych zaznamov na internete (podcasty) sa spoliehame na

s poukazom na § 78 ods. slobodu prejavu a Sirenia informacii, pricom dany Ucel spraclvania osobnych
2 Zakona o ochrane udajov nam vyslovne dovoluje § 78 ods. 2 Zakona o ochrane osobnych udajov
osobnych udajov a vykonavat bez suhlasu dotknutych oséb. Takéto spracuvanie osobnych udajov
v spojitosti s €l. 85 GDPR  v3ak nemdze neprimerane zasahovat do osobnosti a sukromia dotknutych
os6b. Informovanie verejnosti masovo-komunikaénymi prostriedkami, ktoré
predstavuje rozhlasové vysielanie, digitalne vysielanie, vratane podcastov
a vytvarania a neobmedzeného uchovavania vybranych Casti vysielania vo
forme tzv. ,Zlatého fondu FUN radia“ povazujeme za na$ opravneny zaujem

2. Zasielanie marketingovej komunikacie Suhlas podla €l. 6 ods. 1 Pri zasielani marketingovej komunikacie sa spoliehame primarne na Va&s
(newsletter/SMS) pism. a) GDPR predchadzajucich suhlasu. Marketingova komunikacia sa mbze tykat produktov
asluzieb FUN radia alebo obchodnych partnerov FUN radia. Suhlas so
zasielanim newslettra ziskavame napr. prostrednictvom naSich webstranok
alebo prostrednictvom papierovych formularov. Z odberu noviniek newslettrom
je mozné sa kedykolvek odhlasit’ zakliknutim ,odhlasit* v spodnej ¢asti kazdého

marketingovo zameraného emailu.
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3. Cielenie a personalizacia obsahu reklamy

Opravneny zaujem podfla
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
v sUvislosti s § 62 ods. 3
Zakona o elektronickych
komunikaciach

Marketingovu komunikaciu zameriavame aj na existujucich zakaznikov, ktorych
emailovl adresu alebo telefénne Cislo sme ziskali v suvislosti s predajom
podobnych tovarov a sluzieb. Tato komunikacia sa tyka len podobnych tovarov
a sluzieb (napr. pri propagovani sutaze radia Vina ,Za vodou* aj voéi sutaziacim
v sutazi ,Zarabaj uSami na zaklade dohody spolo¢nych prevadzkovatelov).
Dané spracuvanie osobnych udajov na ucely priameho marketingu povazujeme
za naS opravneny zaujem. Z odberu noviniek newsletterom je mozné sa
kedykolvek odhlasit zakliknutim ,odhlasit“ v spodnej c&asti kazdého
marketingovo zameraného emailu alebo odoslanim bezplatnej SMS na uréené
Cislo.

Suhlas podla &l. 6 ods. 1
pism. a) GDPR a
opravneny zaujem podfa
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR

Cielenie a personalizaciu reklam v online prostredi povazujeme za nas
opravneny zaujem, ktory realizujeme tym, zZe sa snazime lepSie porozumiet
pouzivatefom nasich Webstranok, ktori mdzu byt pripadnymi zdkaznikmi nasich
obchodnych partnerov. Rovnako chceme IlepSie rozumiet trendom
a oCakavaniam pouzivatelov Webstranok pri ich pouzivani. Dané spracuvanie
moze zahfhat napr. vSeobecnu analyzu spravania zakaznikov pre lepSie
marketingové stratégie, rozhodnutia alebo individualnejSiu cielenu reklamu;
cielené inzerovanie produktov alebo sluzieb; analyza uUspeSnosti réznych
marketingovych kampani (napr. Google Analytics); rozdelovanie pouzivatelov
do viacerych segmentov pre osobnejSiu priamu marketingovi komunikaciu (ak
su splnené podmienky pre priamu marketingovi komunikaciu). V sulade
s recitalom 47 GDPR mdzu byt ucely priameho marketingu opravnenym
zaujmom. Ak od nas vsuvislosti so spracuvanim tzv. elektronickych
komunikanych metadat tykajucich sa pouzivania Vasich zariadeni alebo
internetového prehliada¢a vyZaduje pravo udelenie suhlasu (napr. pri uréitych
typoch cookies) umoziujeme Vam udelit jednoznaénym spdsobom informovany
suhlas.

4. ZvySovanie povedomia o FUN
v online prostredi

radiu

Suhlas podla &l. 6 ods. 1
pism. a) GDPR alebo
zmluva podla ¢&l. 6 ods. 1
pism. b) GDPR alebo
opravneny zaujem podfla
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR

Ak prevadzkujeme vlastné profily na socialnych sietach(Facebook -

https://www.facebook.com/funradioslovensko/, Tiktok-
https://www.tiktok.com/@funradio_slovensko, Instagram -
https://www.instagram.com/funradio slovensko, Linktree -
https://linktr.ee/funradio_slovensko, X alebo Youtube)alebo na naSich

webstrankach zverejfiujeme Buba blog spoliehame sa na nas opravneny zaujem
spocivajuci vo zvySovani povedomia o0 FUN radiu v online prostredi. Rovnako
bude méct dochadzat k ur€itému spracuvaniu udajov pri interakciach s ikonami
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a zasuvnymi modulmi (plug in) socialnych sieti ako Facebook, X, Youtube, ktoré
su integrované do nasho webu alebo pri naSej komunikacii cez Whatsapp, ak
nam piSete interakcie, podnety, komentare alebo zasielate digitalny obsah
tykajuci sa vysielania FUN radia, alebo pri prejaveni Vasho zaujmu o obsah
nasho Whatsapp kanala, reakciou na naSe prispevky alebo hlasovanim
v anketach zverejnenych na Whatsapp kanali. V pripade ak zverejfiujeme fotky
alebo videa zachytavajuce dotknuté osoby na naSich webstrankach alebo
~fanpageoch” FUN radia na socialnych sietach, zverejnenie fotiek alebo videi po
uskutoCneni ankiet s priamou uCastou dotknutej osoby na jej zaznamenavani,
mozZeme to robit’ spravidla na zaklade opravneného zaujmu, najma ak ide o
verejné podujatia alebo aktivity tykajuce sa zvySovania povedomia o nas, V
urcitych pripadoch, ako su zabery moderatorov &i nasich spolupracovnikov, to
mbéze byt aj na zaklade zmluvy. Udelenie suhlasu je potrebné najma v
pripadoch, ked je zverejnenie nad ramec bezného opravneného zaujmu alebo
pri osobitnych situaciach vyzadujucich vy$Siu ochranu sukromia.

5. Organizovanie spotrebitelskych sutazi

PInenie zmluvy podfa ¢l. 6
ods. 1 pism. b) GDPR

NaSe spotrebitel'ské sutaze sa riadia zmluvnymi podmienkami a/alebo Statatom
sutaze, ktora ma zavazny resp. zmluvny charakter. Zapojenim sa do sutaze
akceptujete prislusné zmluvné podmienky a/alebo Statut danej sutaze, pricom
vSetko spracuvanie nevyhnutné na UCely organizovania spotrebitelskych sutazi
prebieha na pravnom zaklade pInenia zmluvy.

6. Vernostny program ( Klub)

Plnenie zmluvy podfa ¢l. 6
ods. 1 pism. b) GDPR

Pri registracii do vernostného programu akceptujete vSeobecné podmienky
nasho vernostného programu, &im medzi nami dochadza k uzatvoreniu
zmluvného vztahu, priCom urcité spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné
pre plnenie tohto zmluvného vztahu. lde najma o vytvorenie uzZivatelského uctu
(login), poskytovanie vyhod tykajuce sa vernostného programu, nevyhnutna
komunikacia apod. Svoje ¢lenstvo mobzete v sulade so vSeobecnymi
podmienkami kedykolvek zrusit, ¢im déjde k ukoneniu spracuvania Vasich
osobnych udajov na ucely vernostného programu.

7. Statistické ugely

Pévodné pravne zaklady
vyuzivané pri  vySSie
uvedenych ucCeloch na
zaklade recitalu ¢. 50
GDPR v spojitosti s CI. 89
GDPR

V sulade podmienkami ¢l. 89 GDPR spracuvame osobné Udaje ziskané na
vySSie uvedené ucely a na zaklade vyS$Sie uvedenych pravnych zakladov aj na
Statistické ucely. Vysledkom takého spracuvania nikdy nie su osobné udaje, ale
agregované / anonymné informacie (ako napr. kolko mame zakaznikov alebo
ekonomickeé Statistiky).




7. Na aké ucely a na akych pravnych zakladoch spractivame VaSe osobné tdaje, najmé ked ste na§ zamestnanec alebo uchadzaé o zamestnanie ?

Ugel

Pravny zaklad podla
GDPR

NaSe postavenie a vysvetlenie ucelu

1.

Personalno-mzdové ucely

Plnenie zakonnych
povinnosti podfa ¢l. 6 ods.
1 pism. c) GDPR, ¢l. 9
ods. 2 psim. b) GDPR

Pri spracivani osobnych Udajov naSich zamestnancov pri plneni povinnosti
zamestnavatela postupujeme v sulade s predpismi pracovného prava,
socialneho zabezpecenia a odvodov a ochrany bezpeénosti a zdravia pri praci.
V niektorych vynimo¢nych pripadoch sa mézeme spoliehat aj na slobodny
suhlas zamestnancov pri zverejfiovani ich fotografii.

Vyhladavanie a vyber kandidatov a

talentov na naborové ucely

Opravneny zaujem podfla
Clanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Uvedeny ucel zahffia ¢innosti, ktoré su potrebné na identifikaciu vhodnych
uchadzaCov na poskytované pracovné pozicie, potencialnych kandidatov na
buduce pracovné pozicie a nasledné pozvanie uchadzacov na pohovory a
hodnotenie ich schopnosti a kvalifikacie. Pre FUN radio to méze znamenat
spracuvanie udajov ziskanych z kariérnych portalov (Profesia.sk, Pretlak.com)

Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Suhlas podla &l. 6 ods. 1
pism. a) GDPR

V pripadoch ak ste neuspeli pri obsadzovani volnej pracovnej pozicie mbézeme
Vas na zaklade Vasho suhlasu kontaktovat v budicnosti v suvislosti s inou
poziciou na aku ste sa hlasili.

Kontrolné mechanizmy zamestnavatela

Opravneny zaujem podla
Clanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

V niektorych pripadoch mézZu byt niektori naSi zamestnanci podrobeni
aplikovaniu kontrolnych mechanizmov, ktorymi kontrolujeme dodrziavanie
pracovnej discipliny a pracovného poriadku, o povazujeme za na$ opravneny
zaujem .

Vykonavania prace z domu alebo na

dialku

Opravneny zaujem podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Spracuvanie osobnych Udajov naSich zamestnancov nédm umoZzhiuje,
zabezpecovat efektivnu a bezpeénu pracu z domu vratane pristupov do naSich
systémov na dialku, vratane digitalnej pracovnej komunikacie a dialkovej IT
podpory._Vykonavanie prace z domu alebo na dialku povazujeme za na$
opravneny zaujem.




6. Benefity

Opravneny zaujem podfla
¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Ide o odmenovanie nasSich zamestnancov nad ramec ich narokov, ktoré im
vyplyvaju z pracovno-pravnych zmllv. Poskytovanie benefitov nad ramec
zakonnych a zmluvnych narokov povazujeme za na$ opravneny zaujem.

7. Rozvoj, riadenie a hodnotenie fudskych
zdrojov

Opravneny zaujem podfla
Clanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Ide o blizSie pochopenie individualit, potrieb, schopnosti, kvalifikacie naSich
zamestnancov a spolupracovnikov suvisiacich s vykonom pracovnej ¢innosti a
ich profesionalnej vykonnosti, ktoré chceme vyuzivat na zlepSovanie
pracovného prostredia, timovej spoluprace, motivacie nasich fudi a zaroven aj
na hodnotenie ich pracovnych vykonov, ¢o povaZujeme za na$ opravneny
zaujem. Takéto spracuvanie modze =zahffiat aj Strukturované rozhovory
s externymi konzultantmi spojené s metédami psychologickej diagnostiky pre
potreby osobnostnej vykonnostnej profilacie pracovnika. Rozvoj, riadenie
a hodnotenie fudskych zdrojov povazujeme za nas opravneny zaujem.

8. Statistické ugely

Pbvodné pravne zaklady
vyuzivané pri  vysSie
uvedenych uceloch na
zaklade recitalu ¢&. 50
GDPR v spojitosti s CI. 89
GDPR

V sulade podmienkami ¢l. 89 GDPR spracuvame osobné Udaje ziskané na
vySSie uvedené ucely a na zaklade vySSie uvedenych pravnych zakladov aj na
Statistické ucely. Vysledkom takého spracuvania nikdy nie su osobné udaje, ale
agregované / anonymné informacie (ako napr. kolko mame zakaznikov alebo
ekonomickeé Statistiky).

8. Na akeé ucely a na akych pravnych zakladoch spractivame Vase osobné tdaje, najma ked’ nas Ziadate o vykon VaSich prav, uzatvorenie zmluvnych vztahov,
spolupracujete s nami ako zastupca naSich partnerov, dodavatelov, Ci klientov, vediete s nami spor, diZite peniaze, prip. pouzivate nase IT vybavenie,
emaily, webstranky, pocitacové siete alebo navstevujete nase priestory a pod. ?

Ugel

Pravny zaklad Vysvetlenie

9. Plnenie réznych zdkonnych povinnosti Splnenie zakonnej
povinnosti podla Cl. 6 ods.

1 pism. ¢c) GDPR

Ide napr. o spracuvanie osobnych udajov v pri vybavovani Ziadosti dotknutych
os6b podla GDPR, vybavovanie reklamacii, uchovavanie listinnych akcii
akcionarov (zoznam akcionarov) a pod.

10. Plnenie zmluvnych zavazkov (zmluvna
agenda)

Plnenie zmluvy podfa &l. 6
ods. 1 pism. b) GDPR ak
ide o fyzické osoby

Ako prevadzkovatel spraciuvame osobné udaje, ktoré su nevyhnutné plnenie
réznych zmliv uzatvorenych s fyzickymi osobami ako napr. kupno-predajné
zmluvy, licenéné zmluvy, zmluvy o dielo, mandatne / prikazné zmluvy, zmluvy
so spotrebitelmi (napr. predaj tovaru v ramci e-shopu), zmluvy o inzercii a pod.




Opravneny zaujem podfla
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
ak ide o pravnické osoby

Ako prevadzkovatel spracivame osobné udaje, ktoré su nevyhnutné plnenie
rébznych zmlav uzatvorenych s pravnickymi osobami ako napr. zmluvy
0 sponzoringu, inzercii, kupno-predajné zmluvy, najomné zmluvy, zmluvy
odielo, zmluvy o marketingovej spolupraci a pod. Akékolvek spracuvanie
osobnych udajov_kontaktnych oséb, Statutarnych zastupcov a pod., ktoré je
nevyhnutné pre uzatvorenie a plnenie zmluv, v ktorych dotknutd osoba
nefiguruje ako zmluvna strana povazujeme za nas opravneny zaujem.

11. Ugtovné adafiové udely (GU&tovna Plnenie pravnych Z predpisov v oblasti uctovnictva a spravy dani nam vyplyva povinnost

agenda) povinnosti podla ¢l. 6 ods. spracuvat osobné udaje nachadzajuce sa napr. v uctovnych dokladoch,
1 pism. c) GDPR zaznamoch alebo podkladoch (napr. v ramci faktur).

12. Preukazovanie, uplatfiovanie alebo Opravneny zaujem podla V niektorych pripadoch musime preukazovat, uplatfiovat’ alebo obhajovat nase
obhajovanie pravnych narokov (pravna ¢&l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR pravne naroky stdnou alebo mimosudnou cestou alebo musime oznamit urcité
agenda) v spojitosti s €. 9 ods. 2 skuto&nosti organom verejnej moci (napr. exekutor, OCTK). Preukazovanie

pism. f) GDPR uplatfiovanie a obhajovanie pravnych narokov povaZujeme za nas opravneny
zaujem. Takéto spracuvanie zahffia typicki agendu pravneho oddelenia
vratane, komunikécie alebo sucinnosti s organmi verejnej moci, uplatfiovanim
prav v spravnych a inych konaniach, odpovedanim na ziadosti dotknutych oséb,
pripravou, kontrolou a uchovavanim zmluv, a pod..

13. Bezpeénost osobnych uddajov alT Plnenie pravnych Ako prevadzkovatel mame v zmysle GDPR povinnost zabezpedit primeranu
systémov povinnosti podfa €l. 6 ods. uroven ochrany osobnych udajov, ktoré spracuvame. Pri zabezpe€ovani nase;j

1 pism. ¢c) GDPR

internej IT bezpecnosti mbézeme spracuvat osobné uUdaje nielen niektorych
pouzivatefov naSich IT systémov a navstevnikov nasich priestorov napr. pri tzv.
logovani, zalohovani, riadeni pristupovych prav do systémov a chranenych
priestorov, ale aj navstevnikov webu FUN radia (napr. blokovanie IP adries,
z ktorych prebieha kyberneticky 0tok). Ako spolo€ni prevadzkovatelia
s ACKERMAN a SME rodina takéto spracuvanie realizujeme limitovane len vo
vztahu ku kamerovému systému a elektronickému systému na kontrolu vstupov.




14. Ochrana majetku a bezpecnosti 0s6b

Opravneny zaujem podla
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR

Spoloéne so spolo¢nostou ACKERMAN a SME rodina ako spolumaijitelia
budovy na LeSkovej ulici €. 5 v Bratislave a zaroven spolo¢ni prevadzkovatelia
monitorujeme fyzické vstupy do nasich priestorov prostrednictvom kamerového
systému a elektronického zabezpeCovacieho systému umoznujuceho fyzicky
vstup osobam iba na zaklade nasho povolenia (prostrednictvom pristupovych
kariet alebo mobilnej aplikacie). Ochranu majetku a bezpeénosti oséb v nasich
priestoroch povazujeme za nas opravneny zdujem.

15. Zdielanie osobnych udajov na vnutorné
administrativne ucely

Opravneny zaujem

FUN radio spolo€ne s radiom ViIna ako vzajomne spolupracujuce a majetkovo
spriaznené radia zaroven ako spoloéni prevadzkovatelia potrebujeme zdielat a
vyuzivat osobné udaje naSich spolupracovnikov, zamestnancov, kontaktnych
0s0b nasich partnerov, zamestnancov, dodavatelov, klientov v ramci vnatornych
administrativnych Gc€elov pri vyuzivani spoloénych systémov a postupov pri
nasej spolupraci a dosahovani spolo¢nych biznisovych ciefov. Takéto zdielanie
osobnych uUdajov _na vnutorné administrativne ucely povazujeme za na$
opravneny zaujem.

16. Statistické ugely

Pbvodné pravne zaklady
vyuzivané pri  vySSie
uvedenych ucCeloch na
zaklade recitalu ¢. 50
GDPR v spojitosti s CI. 89
GDPR

V sulade podmienkami ¢l. 89 GDPR spracuvame osobné Udaje ziskané na
vySSie uvedené uCely a na zaklade vySSie uvedenych pravnych zakladov aj na
Statistické ucely. Vysledkom takého spracuvania nikdy nie su osobné udaje, ale
agregované / anonymné informacie (ako napr. koflko mame zakaznikov alebo
ekonomickeé Statistiky).

9. Na aké ucely mbéZzeme spracuvat’ Vase osobné udaje, ak ste na§ moderator, spolupracovnik, byvaly moderator alebo spolupracovnik, hudobny interpret
alebo interpretka, iny umelec alebo umelkyria, host alebo osoba Ucinkujica v nasom vysielani, umeleckom diele alebo programe, ,influencer*, celebrita, ¢i
ina osoba aktivne pdsobiaca v oblasti show-biznisu ?

Ugel

Pravny zaklad

Vysvetlenie

17. Umelecké, zabavné a kreativne ucely

Opravneny zaujem podla
Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma na: (i) tvorbu,
pouzivanie, verejné vystavovanie alebo vyuzivanie pri audio-vizualnej produkcii
a verejnom prehravani grafickych diel zostavenych z mien, priezvisk a prezyvok
moderatorov a spolupracovnikov FUN radia, vratane historickych "ikon"
pdsobiacich vo FUN radiu v minulosti, (ii) vytvaranie a vyuZivanie fotiek a videi
zachytavajucich fudi kreativnym, umeleckym spbésobom zameranym na




napaditost, estetickii hodnotu a emocionalnu hibku transformujicu vizualny
obsah do originalnych vizualizacii, modernych grafickych navrhov a
dynamickych layoutov, ktoré obohacuju nasu online aj offline komunikaciu a
silny, rozpoznatelnu a jedineénu vizualnu identitu FUN radia, (iii) generovanie
zvukovych alebo obrazovo-zvukovych materidlov napodobriujucich a
vyuzivajucich osobné Udaje pomocou generativnej Al, (iv) pouzivanie grafickych
programov a editorov na Upravu a vylepSovanie fotografii, zvukov a videi s
ciefom zvyraznit ich umelecky rozmer a charakter, (v) vyuzivanie zvukovych
zaznamov pri umeleckej a kreativnej tvorbe programov FUN radia, (vi)
vyuzivanie zverejnenych osobnych uddajov hudobnych interpretov, inych
umelcov a fudi pdsobiacich v oblasti show-biznisu pri kreativnej tvorbe a
nahravani umeleckych a zabavnych programov FUN radia.

Spracuvanie osobnych uUdajov_na umelecké, zabavné a kreativhe ucely
povazujeme za nas opravneny zaujem.

10. Aké opravnené zaujmy sledujeme pocas spracuvania Vasich osobnych udajov?

Nie vZzdy je mozné spracuvat VaSe osobné udaje na pravnom zaklade suhlasu, zmluvy, €i zakona. FUN radio je opravnené spracuvat Vase osobné udaje aj na
zabezpecenie svojich opravnenych zaujmov, ktoré podporuju a umoziuju riadny chod FUN radia. Uvedené spracuvanie osobnych udajov vykonavame vzdy az
po dékladnom zhodnoteni jeho legitimity, nevyhnutnosti a proporcionality z hfadiska dostato€nej prevahy nad pradvami a slobodami dotknutych oséb. Iba ak je
nas opravneny zaujem dostato€ne silny a prevaZzujuci, tak ho vyuZivame ako pravny zaklad pre suvisiace spracuvanie osobnych udajov. Voéi kazdému
z uvedenych opravnenych zaujmov mate pravo namietat na zaklade Vasej individualnej situacie a pozadovat ukonéenie spracuvania Vasich osobnych udajov:

Opravneny zaujem Vysvetlenie opravneného zaujmu

1. Informovanie verejnosti masovo-komunikaénymi prostriedkami Rozhlasové a digitalne vysielanie, ktoré je spojené aj so zverejiiovanim, Sirenim
a uchovavanim zvukovych zdznamov na internete (podcasty) je sucastou
nasich ,core” ¢innosti.. Pri ich vykonavani sa spoliehame na slobodu prejavu a
Sirenia informacii, pricom dbame na to, aby sme nevytvarali neprimerané
zasahy do prav na ochranu sukromia a osobnych udajov. Takéto spracuvania
osobnych udajov nam vyslovne dovoluje slovensky zakon o ochrane osobnych
udajov realizovat’ aj bez Vasho suhlasu. Rovnako za nas$ opravneny zaujem
povazujeme aj vytvaranie a neobmedzeného uchovavania vybranych Casti
vysielania vo forme tzv. ,Zlatého fondu FUN radia“ povaZzujeme za na$
opravneny zaujem




2.

Zasielanie marketingovej komunikacie (newsletter)

Priama elektronicka marketingova komunikacia propagujuca vilastné sluzby
k existujucim zakaznikom je naSim opravnenym zaujmom. Uvedené
predstavuje naSe zakonné opravnenie podfa tzv. soft-opt-in  vynimky
transponovanej z e-Privacy smernice do § 116 ods. 14 Zakona o elektronickych
komunikaciach.

3.

Cielenie a personalizacia obsahu reklam

Analyzu preferencii a vyhodnocovanie U&innosti nasich reklamnych kampani
alebo optimalneho obsahu naSich webstranok, aplikacii, fanpageov na
socialnych sietach vo vztahu k ich pouzivatefom povazujeme za nas opravneny
zaujem. Poskytovanie reklamného priestoru na naSich webstrankach, d&i
aplikaciach predstavuje délezity zdroj prijmov pre FUN radio. Z tohto dévodu
potrebujeme rozumiet VaSmu spravaniu, ako aj disponovat Statistikami, ktoré
nam pomahaju komercionalizovat nas online priestor pri predaji inzercie. Ak si
analyzy a Statistiky vyZaduju aj ukladanie suborov do Vasho koncového
zariadenia, ktoré vyuzivate pri prehliadani nasich webov alebo pouzivani naSich
aplikacii, tak Vas vzdy poziadame o udelenie suhlasu. Ak ho neudelite, budeme
to reSpektovat a Vase udaje nebudu sucastou analyz vyhodnocujucich Vase
spravanie pri interakciach s obsahom na naSich webstrankach alebo
aplikaciach, ktoré podporuju i cielenie a personalizaciu obsahu reklam.

4.

ZvySovanie povedomia o FUN radiu v online prostredi

FUN radio sa prostrednictvom prevadzkovania vlastnych profilov na socialnych
sietach snazi o zvySenie povedomia o svojich podnikatelskych ale aj
nepodnikatelskych Cinnostiach u Sirokej verejnosti, pri€om externa komunikacia
na socialnych sietach je kfd€ovou su€astou marketingového mixu i samotnej
,DNA" FUN radia.

5.

Aplikovanie kontrolnych mechanizmov zamestnavatela

Riadne vykonavanie pracovnych povinnosti sa povaZuje za uplny zaklad
pracovnopravneho pomeru. Zamestnanci predstavuju jeden z finanénych
nakladov zamestnavatela, na zaklade ¢oho na ucely ochrany svojho majetku
zamestnavatel kontroluje riadny vykon pracovnych &innosti.

Kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny a pracovného poriadku za ucelom
ochrany majetku a bezpelnosti na pracovisku zamestnavatela teda
povazujeme za na$ opravneny zaujem, priom o sUvisiacom monitorovani
a zavedenych konkrétnych kontrolnych mechanizmoch su nasi zamestnanci
poucéeni konkrétnejSie v sulade so Zakonnikom prace.




Vykonavanie prace z domu alebo na dialku

Vykon prace z domu prostrednictvom vzdialeného pristupu do systémov FUN
radia cez VPN a internet, vyuzivanie nastrojov na video-konferencie a nastrojov
na vzdialené pripajanie a prevzatie kontroly nad pracovnym pocitatom
zamestnanca v ramci servisnych zasahov interného IT oddelenia, vyuzZivanie
kancelarskych nastrojov Microsoft Office 365 pri internej komunikacii a zdielani
pracovnych informacii na baze cloudového rieSenia

Poskytovanie benefitov

Poskytovanie benefitov pre zamestnancov nad ramec nasSich zmluvnych alebo
zakonnych povinnosti povazujeme za nas opravneny zaujem. FUN radio ma
zavedeny benefitovy systém, na z&klade ktorého prebieha dodatocné
spracuvanie osobnych udajov zamestnancov, a to s cielom zlepSenia pracovnej
moralky i efektivity a naopak znizenia fluktuacie ludskych zdrojov.

Rozvoj, riadenie a hodnotenie ludskych zdrojov

Dlhodoby rozvoj a skvalitfiovanie ludskych zdrojov, ako aj ich spravodlivé
odmefiovanie nam pomaha udrziavat FUN radio v dobrej a konkurencie
schopnej kondicii. Motivovanych a spokojnych spolupracovnikov povazujeme
za zakladny stavebny kamerf nasho uspechu. Aj preto FUN radio vykonava
rézne analyzy svojich zamestnancov a spolupracovnikov a vyhodnocuje rézne
ukazovatele a Statistiky tykajuce sa pracovnej Cinnosti konkrétnych ¢lenov
nasho timu.

Vyhladavanie a vyber kandidatov a talentov na naborové ucely

Spracuvanie osobnych udajov ziskanych prostrednictvom kariérnych portalov
za Ucelom efektivneho vyhladavania a vyberu kandidatov na konkrétne
pracovné pozicie, ako aj potencidlnych zamestnancov, ktori by mohli byt vhodni
pre buduce pracovné prilezitosti, je opravnenym zaujmom FUN radia. Tento
proces je nevyhnutny pre efektivny nabor, zniZovanie €asu potrebného na
obsadenie pozicii a zabezpedlenie kvalitného vyberu.

10.

Manipulacia s elektronickou postou po ukon&eni spoluprace

Po skonleni spoluprace sa e-mailova schranka naSich byvalych
spolupracovnikov prestane aktivhe vyuZivat. Na tieto e-mailové adresy v3ak
mbzZe byt €asom doruena aj dalSia komunikacia, ktora by sa v8ak nedostala
k relevantnym prijemcom v dbsledku skon&enia spoluprace, &i pracovného
pomeru. Na zaklade uvedeného povazujeme pocas primeraného obdobia za
nevyhnutné ponechat danu e-mailovy adresu aktivhu so zapnutou funkciou
automatickej odpovede, ktoré bude odosielatefov informovat o zmene
relevantnych prijemcov. Tymto sa zabezpeci kontinuita pracovnej agendy
azamedzi sa premarnenym obchodnym prileZitostiam, prevadzkovym
problémom, neddévodnému zvySeniu nakladov a administrativnej zataze, di
strate délezitych informacii pre ¢innost FUN radia.




11.

Plnenie zmluvnych zavazkov

FUN radio vykonava spracuvanie osobnych udajov Statutarnych organov,
réznych kontaktnych oséb alebo inych oséb za ucelom uzatvorenia a plnenia
svojich zmluvnych zavazkov. Uvedenym spracuvanim FUN radio ochrariuje svoj
majetok a iné opravnené zaujmy, buduje pravnu istotu a predchadza vzniku
Sporov.

12.

Preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov

Svet podnikania nesie so sebou mnohé rizika, medzi ktoré patri aj riziko
sudneho konania z akéhokolvek dévodu spojeného s vykonom podnikatelskej
Cinnosti. Na zaklade uvedeného povazujeme preukazovanie, uplatfiovanie
a obhajovanie naSich pravnych narokov za opravneny zaujem, primarne
s ohfadom na ochranu majetku spolo¢nosti.

13.

Ochrana majetku a bezpecnosti oséb

Prevadzkovanie kamerového systému a ziskavanie obrazovych zaznamov za
ucelom ochrany bezpecénosti a majetku v relevantnych priestoroch naleziacich
k FUN radiu povazujem za nas opravneny zaujem.

14.

Zdielanie osobnych udajov na vnutorné administrativne ucely

Vyuzivanie zdiefania osobnych u(dajov v ramci viacerych obchodnych
spolo¢nosti patriacich do skupiny RADIO GROUP pre dosahovanie spolo€nych
biznisovych cielov, odburavanie administrativnej narocnosti, ulahCovanie
vzajomnej spoluprace, vyuzivanie synergickych efektov astym spojenu
optimalizaciu nakladov, povazujeme za nas opravneny zaujem.

15.

Tvorba umeleckého, kreativneho a zabavného obsahu

Za nas opravneny zaujem povazujeme viacero aktivit, ktoré si nevyhnutné pre
realizaciu naSej ustavnej slobody umeleckej tvorby, ato hlavne (i) tvorbu,
pouzivanie, verejné vystavovanie alebo vyuzivanie osobnych udajov pri audio-
vizualnej produkcii a verejnom prehravani grafickych diel zostavenych z mien,
priezvisk a prezyvok moderatorov a spolupracovnikov FUN radia, vratane
historickych "ikon" pdsobiacich vo FUN radiu v minulosti, (ii) vytvaranie a
vyuzivanie fotiek a videi zachytavajucich fudi kreativnym, umeleckym
spdsobom zameranym na napaditost, esteticki hodnotu a emocionainu hibku
transformujucu vizualny obsah do originalnych vizualizacii, modernych
grafickych navrhov a dynamickych layoutov, ktoré obohacuju nasu online aj
offline komunikaciu a silnd, rozpoznatefnu a jedine¢nu vizualnu identitu FUN
radia, (iii) generovanie zvukovych alebo obrazovo-zvukovych materidlov
napodobriujucich a vyuzivajucich osobné udaje pomocou generativnej Al, (iv)
pouzivanie grafickych programov a editorov na Upravu a vylepSovanie fotografii,
zvukov a videi s ciefom zvyraznit ich umelecky rozmer a charakter, (v)
vyuzivanie zvukovych zaznamov pri umeleckej a kreativnej tvorbe programov
FUN radia, (vi) vyuzivanie zverejnenych osobnych udajov hudobnych




interpretov, inych umelcov a ludi pésobiacich v oblasti show-biznisu pri
kreativnej tvorbe a nahravani umeleckych a zabavnych programov FUN radia.

11. Komu poskytujeme VaSe osobné udaje?

Dévernost’ VaSich osobnych udajov berieme velmi vazne a zaviedli sme pravidla na zabezpedenie toho, aby Va$e udaje boli zdielané iba s opravnenymi
zamestnancami FUN rédia alebo s preverenou tretou stranou. Nasi zamestnanci mézu mat pristup k Vasim osobnym udajom na zaklade nevyhnutne potrebnych
informacii, ktoré su zvy&ajne obmedzené funkciou, ulohou a oddelenim konkrétneho zamestnanca. Pouzivame aj subdodavatelov, ktori nam pomahaju
poskytovat nase sluzby a tito subdodavatelia pre nas mézu spracuvat Vase osobné udaje. ZabezpeCujeme, aby vyber nasich subdodavatelov a spracuvanie
osobnych udajov u nasich subdodavatelov boli v sulade s GDPR. Kategérie prijemcov VasSich osobnych udajov v zavislosti s od Uéelu spraclivania su:

= spracovatelia miezd a uctovnictva;

= prepravné, kuriérske a postovné spolo¢nosti;

= profesionalni poradcovia (napr. advokati);

= exekutori, notari, sudy, advokati, prekladatelia;

= poskytovatelia Standardného softvérového vybavenia (napr. Microsoft, Google);

= poskytovatelia technickej podpory, vyvoja a spravy IT systémov a aplikacii;

» poskytovatelia nastrojov na analyzu, spracovanie a uchovavanie dat (napr. Google Analytics);

= poskytovatelov cloudovych alebo hostingovych sluzieb;

= poskytovatelia nastrojov pre optimalizaciu webu;

= poskytovatelia webovej analytiky, vratane pripravy Statistickych udajov, detekcie podvodov, cielenia reklamy, segmentacie a profilovania navstevnikov
webu;

= poskytovatelia sluzieb digitalnej a webovej analytiky, stratégii, Skoleni, A/B testovania, merania a optimalizacie webov a aplikacii (Dase s.r.o.)

= subjekty, ktorym udelite suhlas s ulozenim suborov cookies pouzitim cookie liSty pri navSteve nasej webstranky;

= poskytovatelia podpory s pristupom do obchodného systému SEPIA;

= poskytovatelia podpory s pristupom do personalneho systému Garis;

= spolonosti zabezpedujuce vyvoj webovych aplikacii a systému EEMCE (redakény systém na spravu a vyvoj webovych stranok FUN radia);

= poskytovatelia sluZieb automatizovaného spracuvania dat a SMS, podpory pri organizovani spotrebitelskych sutazi;

= poskytovatelia sluZieb v oblasti IT bezpe€nosti;

= sukromné bezpecnostné sluzby zabezpec&ujuce video-monitorovanie a kontrolu pristupov do chranenych priestorov ;

= poskytovatelia sluzieb pre zasielanie newsletteru;

= prevadzkovatelia socialnych sieti;

= poskytovatelia OTT sluzieb vyuzivanych na komunikaciu a spojenie vysielania FUN radia s posluchacmi;

= poskytovatelia sluzieb dlhodobého uchovavania, digitalizacie a bezpecnej likvidacie papierovych zaznamov a médii obsahujucich osobné udaje;

= partneri zapojeni do spotrebitelskych sutazi;

= reklamné a marketingové agentury spracuvajuce osobné udaje na rbzne marketingové ucely;



= prevadzkovatelia systémov zvyhodneni pre vyuzivanie Sportovych zariadeni pri Eerpani benefitov nasich zamestnancov a spolupracovnikov;
= personalne agentury;

= kariérne, HR portaly (Profesia.sk , Pretlak.com)

= pracovna zdravotna sluzba a BOZP $kolenia;

= poskytovatelia nastrojov umozhujucich vzdialeny pristup nasim pouzivatefom pre vykon prace z domovu na dialku;

= poskytovatelia sluzieb elektronickych komunikacnych sluzieb, vratane video-konferenénych sluzieb;

= poskytovatelia grafickych prac a editovania fotografii a videi;

= eventové agentury;

= marketingové agentury;

» vyrobca vizitiek;

= poskytovatelia sluzieb, firemnej zdravotnej starostlivosti a firemnych benefitov pre zamestnancov;

= jazykové Skoly a externi lektori zvy3ujuci jazykové znalosti nasSich zamestnancov a spolupracovnikov;

= poskytovatelia externych poradenskych sluzieb v oblasti rozvoja, riadenia a hodnotenia ludskych zdrojov;

= externi spolupracovnici FUN radia;

» kolektivhe ochranné zvazy autorskych prav (napr. Slovgram, SOZA);

= spolo€nosti Radio Vina, s.r.o., s ktorou FUN radio uzavrelo dohodu spolo€nych prevadzkovatelov podfa ¢l. 26 GDPR;
= opravneni zamestnanci FUN radia a vy$Sie uvedenych osob;

V pripade, ak na spraclvanie osobnych Udajov vyuzivame sprostredkovatelov, pred ich poverenim overujeme, & spifiaju poziadavky organizaéného
atechnického charakteru z hladiska zabezpecéenia bezpecénosti spractvania Vasich osobnych Gdajov podla GDPR. Ak sme poziadani organom verejnej moci
o spristupnenie Vasich osobnych udajov, skimame legislativou stanovené podmienky na ich spristupnenie a bez preverenia, €i su splnené podmienky Vase
osobné udaje neposkytujeme.

12. Do ktorych tretich krajin (mimo EU) prené$ame Vase osobné tdaje?

Standardne sa usilujeme obmedzovat akékolvek cezhraniéné prenosy osobnych Gdajov do tretich krajin mimo EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru,
CiZze ak to pre nas nie je nevyhnutné, tak to nerobime. AvSak, niektori z nasich sub-dodavatelov alebo vy3sie uvedenych prijemcov osobnych udajov mézu byt
usadeni, resp. mdzu byt v jurisdikcii organov a pravneho poriadku tretej krajiny, ktora nezabezpecuje primeranu urover ochrany alebo ich servery mézu byt
lokalizované v takejto tretej krajine.

V désledku vyuZivania niektorych sluzieb m6zZze dochadzat k cezhrani€nym prenosom osobnych udajov do Spojenych Statov americkych (USA) a Australie,
ktoré Eurépska komisia nepovaZuje za krajiny zabezped&ujuce primeranu Urover ochrany osobnych udajov. Prevaznu €ast tychto prenosov méze realizovat nas
sprostredkovatel, agentura TRIAD s.r.o., ktora v naSom mene spravuje socialne siete pri dosahovani U€elu cielenie a personalizacia obsahu reklamy, priom
kona ako vyvozca osobnych udajov.

Vo FUN radiu alebo u sprostredkovatela TRIAD s.r.o. dochadza konkrétne k cezhrani€énému prenosu osobnych tdajov do Spojenych Statov americkych (USA)
v ramci vyuzivania sluzieb réznych prijemcov osobnych Udajov najma z kategorie: i) prevadzkovatelov socialnych sieti (Facebook, Instagram, Tik Tok atd’.), ii)
OTT sluzby (WhatsApp/Facebook), iii) bezpe€nostné sluzby (Cloudflare), iv) webova analytika a implementacia SDK do webstranok FUN radia (Facebook,



Google/Google Cloud Platform), v) poskytovatelov Statistickych analyz (Google), vi) poskytovatelia cloudovych produktov (Trello / Atlassian USA a Australia
alebo Office 365 / Microsoft USA), vii) nastroje na vytvaranie grafiky pre r6zne média (Canva USA a Australia) a sluzieb dlhodobého uchovavania, digitalizacie
a bezpeclnej likvidacie papierovych zaznamov a meédii obsahujucich osobné udaje

Eurdpska komisia prijala 10. jula 2023 nové implementacné rozhodnutie, ktorym schvalila ,EU-US Data Privacy Framework®, ktoré predstavuje rozhodnutie o
primeranosti podla &l. 45 GDPR. Na jeho zaklade je mozné prenosy osobnych udajov vodi certifikovanym organizaciam (dovozcom udajov) v USA uskutoChovat
bez potreby dalSieho povolenie alebo nutnosti prijimania doplfujucich zaruk a opatreni . V pripade, ak sa nevieme spolahnut na rozhodnutie Eurépskej komisie
o primeranosti tretej krajiny podfa ¢l. 45 GDPR vyzadujeme prijatie osobitnych zaruk podla ¢l. 46 GDPR (najCastejSie tzv. Standardné zmluvné dolozky) alebo
Cl. 47 (tzv. zavazné vnutropodnikové pravidld) a ak je to nevyhnutné aj prijatie dalSich dodatocnych opatreni na ochranu prav a slobod dotknutych osdb.

Prehlad o takychto dovozcoch a zarukach pésobiacich na prenosy osobnych udajov do USA najdete v nizSie uvedenej prehladovej tabulke. .

Dodavatel Podmienky ochrany Primerané osobitné pravne zaruky v zmysle ¢lanku 46 GDPR alebo Rozhodnutie o primeranosti podla ¢l. 45 GDPR
sukromia prijaté dovozcami ¢lanku 47 GDPR
osobnych udajov
Adobe Inc. https://www.adobe.com/pri | Novy typ Standardnych zmluvnych doloZiek, ktoré prijala Komisia v | Ano, vztahuje sa na Adobe Inc.
/Adobe Systems vacy/policy.html rozhodnuti 2021/914/ES z 4. juna 2021 (,SCC"), ktoré sa dodavatel
Inc. zaviazal dodrziavat v ramci DPA zmluvy a doplfiujuce opatrenia: Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy
- garantované v zmluve o spractvani osobnych Gdajov Framework je mozné overit tu:
- zavazky podlfa "Data Protection Terms for Adobe Cloud
Services" . o
- prijaté usmernenie na vyhodnocovanie vladnych Ziadosti a | httes:/www.dataprivacyframework.gov/s/particip
reagovanie na ne ant-search/participant-
- informéacie o problematickych predpisoch alebo opatreniach | d&tail?id=a2zt0000000TNo9AAGEstatus=Active
vo vztahu k dotknutym osobam v8eobecne v Centre ochrany ) . ) o
stikromia, v ramci ktorého st dostupné odkazy na politiku | Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data
cezhraniénych prenosov, Privacy Framework_en.pdf (europa.eu)
- transparentné spravy ohlfadom vladnych poziadaviek



https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.dataprivacyframework.gov/s/program-overview
https://www.adobe.com/privacy/policy.html
https://www.adobe.com/privacy/policy.html
https://www.adobe.com/content/dam/cc/en/legal/terms/enterprise/pdfs/DPA-SCC-English.pdf
https://www.adobe.com/content/dam/cc/en/legal/terms/enterprise/pdfs/DPA-SCC-English.pdf
https://www.adobe.com/content/dam/cc/en/legal/terms/enterprise/pdfs/DPT-WW.pdf
https://www.adobe.com/content/dam/cc/en/legal/terms/enterprise/pdfs/DPT-WW.pdf
https://www.adobe.com/legal/lawenforcementrequests/law-enforcement.html
https://www.adobe.com/legal/lawenforcementrequests/law-enforcement.html
https://www.adobe.com/privacy.html
https://www.adobe.com/privacy.html
https://www.adobe.com/privacy/eudatatransfers.html
https://www.adobe.com/privacy/eudatatransfers.html
https://www.adobe.com/legal/lawenforcementrequests/transparency.html
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000TNo9AAG&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000TNo9AAG&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000TNo9AAG&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf

Atlassian Inc. /
Trello, Inc.

https://www.atlassian.com/I

egal/privacy-policy

Novy typ Standardnych zmluvnych doloZiek schvalenych rozhodnutim
Eurdpskej komisie (modul 2) inkorporovanych do dodatku
0 spracuvani_osobnych udajov, ako aj dalSie dodatoéné zaruky
opisané v podkladoch pre Posudenie cezhrani€éného prenosu.

Tieto zaruky sa uplatriuju aj v pripade prenosov tdajov nielen do USA,
ale aj do Australie.

Ano, vztahuje sa na Attlassian, Inc. a Trello, Inc.,.

Zapis dovozcu Udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt00000008RAQAAU&status=Active

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework en.pdf (europa.eu)

Cloudflare, Inc.

https://www.cloudflare.com
[privacypolicy/

Novy typ standardnych zmluvnych doloZiek schvalenych rozhodnutim
Eurdpskej komisie (modul 2) a doplfiujice opatrenia:
- garantované v zmluve o spracuvani osobnych udajov (vid
prilohu 2)
- FAQs reagujuce aj na potrebu prijimania dodato¢nych
opatreni pre zabezpecenie prenosov do USA,
- transparentné spravy o pristupoch organov verejnej moci
k prena8anym udajom.

Po 10. jul 2023:

Ano vztahuje sa na Cloudflare, Inc.

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt0000000GnZKAAO&status=Active

Rozhodnutie Eurdépskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework en.pdf (europa.eu)

Adequacy decision EU-US Data Privacy Framework en.pdf
(europa.eu)
Google LLC https://policies.google.com/ Ano, vztahuje sa na Google, LLC a v&etky jeho
privacy?hl=en-US Novy typ standardnych zmluvnych doloZiek schvalenych rozhodnutim | U.S. dcérske spolo¢nosti.
(Google Analytics) Eurdpskej komisie (modul 1 a modul 2) a primerané dodatocné
opatrenia spolo¢ne s vysvetlenim vhodnych nastaveni pre Google | Zapis dovozcu Udajov v EU-US Data Privacy
Analytics. Framework je mozné overit’ tu:
https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
Rozhodnutie Eurépskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework_en.pdf (europa.eu)
Google LLC https://policies.google.com/ | Novy typ $tandardnych zmluvnych doloZiek (modul 2) inkorporovany do | Ano, vztahuje sa na Google, LLC a v3etky jeho
(Messages, privacy?hl=en-US DPA zmluvy pre cloudové sluzby (Messages) a dodato¢né opatrenia | U.S. dcérske spolognosti.
YouTube) prijaté pre zabezpeclenie cloudovych sluZieb.



https://www.atlassian.com/legal/privacy-policy
https://www.atlassian.com/legal/privacy-policy
https://www.atlassian.com/legal/data-processing-addendum
https://www.atlassian.com/legal/data-processing-addendum
https://www.atlassian.com/legal/data-transfer-impact-assessment
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt00000008RdQAAU&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt00000008RdQAAU&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt00000008RdQAAU&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.cloudflare.com/privacypolicy/
https://www.cloudflare.com/privacypolicy/
https://www.cloudflare.com/cloudflare-customer-dpa/
https://www.cloudflare.com/cloudflare-customer-dpa/
https://www.cloudflare.com/gdpr/introduction/
https://www.cloudflare.com/transparency/
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnZKAA0&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnZKAA0&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnZKAA0&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://business.safety.google/adscontrollerterms/sccs/
https://services.google.com/fh/files/misc/safeguards_for_international_data_transfers.pdf
https://services.google.com/fh/files/misc/safeguards_for_international_data_transfers.pdf
https://support.google.com/analytics/answer/9019185?hl=en#zippy=%2Cin-this-article
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://business.safety.google/adscontrollerterms/sccs/
https://cloud.google.com/terms/data-processing-terms
https://services.google.com/fh/files/misc/safeguards_for_international_data_transfers_with_google_cloud.pdf

Zapis dovozcu Udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework en.pdf (europa.eu)

Google LLC

(Google Cloud
Platform)

https://policies.google.com/

privacy?hl=en-US

Novy typ Standardnych zmluvnych doloziek (modul 2 a modul 3) je
inkorporovany do DPA zmluvy a prijaté doplfiujuce opatrenia:

- osobitné zaruky a dodato€né opatrenia

- zasady rieSenia ziadosti vlady o informacie o pouzivateloch

a vSeobecny pristup k vybavovaniu Ziadosti

schvaleny kédex spravania podla GDPR - EU Cloud Code of Conduct,
ak budu video-hovory realizované cez Google Cloud, resp. suvisiace
zaznamy hovorov cez Google Messages budu uchovavané v Google
Cloude

Ano, vztahuje sa na Google, LLC a v&etky jeho
U.S. dcérske spolo¢nosti.

Zapis dovozcu Udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit’ tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework en.pdf (europa.eu)

Meta Platforms ,
Inc.

https://www.facebook.com/
policy.php

Standardné zmluvné dolozky schvalené rozhodnutim Eurdpske;
komisie (2010/87/EC z 5. februara 2010) a nové Standardné zmluvné
dolozky (modul 3) vioZzené do Eurépskeho dodatku spolocnosti
Facebook k prenosom udajov ako aj doplfiujuce opatrenia vysvetlené
tu:

- Vysvetlenie Standardnych zmluvnych dolozZiek

- Vysvetlenie prijatych doplfiujucich opatreni

- Informacie pre organy presadzovania prava

- Informacie o Ziadostiach organov presadzovania prava

k zékaznickym datam

Ano vztahuje sa na Meta Platforms, Inc.

Zapis dovozcu Udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit’ tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework en.pdf (europa.eu)

Spotify USA Inc.
(Spotify for
Podcasters)

https://www.spotify.com/sk-

en/legal/privacy-policy/

Vztah je upraveny Podmienkami pouzivania platformy Spotify for
Podcasters (Spotify for Podcasters Platform Terms and Conditions of
Use), Pokyny pre pouzivatelov sluzby Spotify (Spotify User
Guidelines), a Podmienkami pouzivania sluzby Spotify (Spotify Terms
of Use). Formalne prijatie Standardnych zmluvnych doloziek do Global
Data Processing Addendum: Independent Controller bude dostatocné
a podla informacii zverejnenych v Privacy Policy, Spotify zaviedol

N/A



https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum
https://services.google.com/fh/files/misc/safeguards_for_international_data_transfers_with_google_cloud.pdf
https://policies.google.com/terms/information-requests?hl=en-US
https://policies.google.com/terms/information-requests?hl=en-US
https://cloud.google.com/blog/products/compliance/google-cloud-adopts-eu-gdpr-cloud-code-of-conduct
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum
https://www.facebook.com/help/566994660333381
https://about.fb.com/news/2021/03/steps-we-take-to-transfer-data-securely/
https://www.facebook.com/safety/groups/law/guidelines/
https://transparency.fb.com/data/government-data-requests/?source=https%3A%2F%2Ftransparency.facebook.com%2Fgovernment-data-requests%2Fgov-additional-information
https://transparency.fb.com/data/government-data-requests/?source=https%3A%2F%2Ftransparency.facebook.com%2Fgovernment-data-requests%2Fgov-additional-information
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.spotify.com/sk-en/legal/privacy-policy/
https://www.spotify.com/sk-en/legal/privacy-policy/
https://www.spotify.com/sk-en/legal/spotify-for-podcasters-platform-terms/
https://www.spotify.com/sk-en/legal/spotify-for-podcasters-platform-terms/
https://www.spotify.com/sk-en/legal/end-user-agreement/
https://www.spotify.com/us/legal/megaphone-dpa/#global-data-processing-addendum-independent-controller
https://www.spotify.com/us/legal/megaphone-dpa/#global-data-processing-addendum-independent-controller
https://www.spotify.com/sk-en/legal/privacy-policy/

rézne bezpecCnostné opatrenia na ochranu pred neopravnenym
pristupom a zbyto€nym uchovavanim osobnych udajov v ich
systémoch.

Tik Tok, Inc. https://www.tikiok.com/lega | Novy typ Standardnych zmluvnych doloziek schvalenych rozhodnutim | N/A
I/privacy-policy- Europskej komisie (modul 2) inkorporovanych do Specifickych
eea?lang=cs podmienok pre Eurdpsky hospodarsky priestor a Spojené kralovstvo ,
https://www.tiktokforbusine | a doplnkové opatrenia vyplyvajace zo zverejnenych zaverov
sseurope.com/privacy z bezpe€nostného auditu, usmernenia Tik Toku pre organy
presadzovania prava, relevantného stavu fransparentnych sprav
o Ziadostiach organov presadzovania prava z USA, ako aj z
deklarovaného pristupu k ochrane dat ob&anov krajin EU.
X Corp. https://x.com/en/privacy Novy typ $tandardnych zmluvnych doloZiek schvalenych rozhodnutim | Ano, vztahuje sa na X Corp.

Eurdpskej komisie (modul 2) inkorporovanych do DPA zmluvy, pre
pripad prenosov medzi prevadzkovatelom a prevadzkovatelom
a dodato¢né opatrenia vysvetlenych tu:

- Podmienky poskytovania sluzieb
- DPA zmluva

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/list

WhatsApp LLC.

https://www.whatsapp.com/

Standardné zmluvné doloZky schvalené rozhodnutim Eurdpskej

legal/#privacy-policy-our-
global-operations

komisie 2010/87/EC z 5 februara 2010) a dopliujice opatrenia prijaté
v

- WhatsApp Business Terms of Service

- WhatsApp Business Data Processing Terms

- WhatsApp Business Data Security Terms

- Vysvetlenie prijatych dopliujucich opatreni

- Doplnkové zasady ochrany osobnych udajov pre kanaly
Whatsapp

- Informacie pre organy presadzovania prava

- Informacie o ziadostiach organov presadzovania prava
k zakaznickym datam

Ano vztahuje sa na WhatsApp LLC.

Zapis dovozcu Udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit’ tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt00000011sfnAAA&status=Active

Rozhodnutie Eurépskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework en.pdf (europa.eu)

Microsoft
Corporation

https://privacy.microsoft.co
m/en-us/privacystatement

Microsoft s Prevadzkovatelom uzatvoril Doplnok o ochrane udajov pre
online sluzby z9. decembra 2020 a Doplnok o ochrane udajov v
produktoch a sluzbach spoloénosti Microsoft z 15. septembra 2021, v
ramci ktorého sa Microsoft zavazuje k poskytnutiu primeranych zaruk
prostrednictvom Standardnych zmluvnych doloziek o ochrane udajov,
ktoré boli prijaté podla rozhodnutia Eurdpskej komisie €islo 2010/87/EU
(dalej ako ,SCC*) a zmluvne zaviazal aj k dodrziavaniu povinnosti
vyplyvajucich z nového typu SCC (modul 3 P2P), priom deklaroval ich

Ano, vztahuje sa na Microsoft Corporation.

Zapis dovozcu Udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit’ tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/particip
ant-search/participant-
detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active



https://www.tiktok.com/legal/privacy-policy-eea?lang=cs
https://www.tiktok.com/legal/privacy-policy-eea?lang=cs
https://www.tiktok.com/legal/privacy-policy-eea?lang=cs
https://ads.tiktok.com/i18n/official/policy/jurisdiction-specific-terms
https://ads.tiktok.com/i18n/official/policy/jurisdiction-specific-terms
https://citizenlab.ca/2021/03/tiktok-vs-douyin-security-privacy-analysis/
https://citizenlab.ca/2021/03/tiktok-vs-douyin-security-privacy-analysis/
https://www.tiktok.com/legal/law-enforcement?lang=en?enter_method=bottom_navigation#Guidelines
https://www.tiktok.com/legal/law-enforcement?lang=en?enter_method=bottom_navigation#Guidelines
https://newsroom.tiktok.com/en-eu/approach-to-data-governance-europe
https://privacy.x.com/en/for-our-partners/global-dpa
https://cdn.cms-twdigitalassets.com/content/dam/legal-twitter/site-assets/terms-of-service-2024-11-15/en/x-terms-of-service-2024-11-15.pdf
https://privacy.x.com/en/for-our-partners/global-dpa
https://www.whatsapp.com/legal/#privacy-policy-our-global-operations
https://www.whatsapp.com/legal/#privacy-policy-our-global-operations
https://www.whatsapp.com/legal/#privacy-policy-our-global-operations
https://www.whatsapp.com/legal/business-data-transfer-addendum
https://www.whatsapp.com/legal/business-terms-20210927
https://www.whatsapp.com/legal/business-data-processing-terms-20210927
https://www.whatsapp.com/legal/business-data-security-terms
https://about.fb.com/news/2021/03/steps-we-take-to-transfer-data-securely/
https://www.whatsapp.com/legal/channels-privacy-policy-eea
https://www.whatsapp.com/legal/channels-privacy-policy-eea
https://www.facebook.com/safety/groups/law/guidelines/
https://transparency.fb.com/data/government-data-requests/?source=https%3A%2F%2Ftransparency.facebook.com%2Fgovernment-data-requests%2Fgov-additional-information
https://transparency.fb.com/data/government-data-requests/?source=https%3A%2F%2Ftransparency.facebook.com%2Fgovernment-data-requests%2Fgov-additional-information
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt00000011sfnAAA&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt00000011sfnAAA&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt00000011sfnAAA&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://wwlpdocumentsearch.blob.core.windows.net/prodv2/MicrosoftOnlineServicesDPA(WW)(Slovak)(Dec9%2C2020)(CR).docx?sv=2020-08-04&se=2022-06-08T14:23:00Z&sr=b&sp=r&sig=enOWvu3uD2pl9RTc4jZMfnIo%2FuIA%2FEYIzBOsYNzJeMU%3D
https://wwlpdocumentsearch.blob.core.windows.net/prodv2/MicrosoftOnlineServicesDPA(WW)(Slovak)(Dec9%2C2020)(CR).docx?sv=2020-08-04&se=2022-06-08T14:23:00Z&sr=b&sp=r&sig=enOWvu3uD2pl9RTc4jZMfnIo%2FuIA%2FEYIzBOsYNzJeMU%3D
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?isToggleToList=True&lang=29
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?isToggleToList=True&lang=29
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active

uzavretie medzi spolonostami Microsoft Corporation a Microsoft
Ireland Operations Limited v DPA ako aj dalSie dodatocné opatrenia:
- informacie tykajuce sa prenosu osobnych udajov do USA o
vyuzivani SCC
- spravy tykajuce sa vynucovania informacii
schvaleny Kédex spravania pre poskytovatelov cloud computing.

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data
Privacy Framework en.pdf (europa.eu)

Canva Pty Ltd. /
Canva US, Inc.

https://www.canva.com/poli

cies/privacy-policy/

Novy typ S&tandardnych zmluvnych doloziek (modul 2) je
inkorporovany do DPA zmluvy a prijaté doplfiujuce opatrenia:

Cookies Policy
Canva for Education Additional Terms
DPA

Acceptable Use Policy

Al Product Terms
Terms of use

Statement of Technical and Organisational Measures

Tieto zaruky sa uplatfiuju aj v pripade prenosov udajov nielen do USA,
ale aj do Australie.

Ano, vztahuje sa na Canva US, Inc. V pripade
Canva Pty Ltd. sa uvedené vSak nevztahuje.

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy
Framework je mozné overit tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/list

Rozhodnutie Europskej komisie k EU-US
DataPrivacy Framework en.pdf (europa.eu)

Pri poskytovani sluzieb dlhodobého uchovavania, digitalizacie a bezpec¢nej likvidacie papierovych zaznamov a médii obsahujucich osobné udaje méze
dochadzat’ v suvislosti s poskytovanim sluzieb schvalenych sub-sprostredkovatelov aj k cezhrani€nym prenosom osobnych udajov naSich zamestnancov
a inych dotknutych oséb, ktorych osobné udaje su zahrnuté do uctovnych a danovych dokladov do Indie, pri€om na tieto prenosy osobnych udajov sa vztahuju
zaruky vyplyvajuce zo Standardnych zmluvnych doloZiek prijatych na zaklade prislusného rozhodnutia Eurépskej komisie. Fyzicku kopiu tychto doloZiek
uzatvorenu medzi vyvozcom a dovozcom udajov Vam vieme poskytnut na vyZiadanie, ak by sa Véas takyto cezhraniény prenos tykal. Tieto cezhraniéné prenosy
sa mozu teoreticky dotknut iba naSich zamestnancov, byvalych zamestnancov a inych fyzickych oséb, ktorych osobné udaje mézu byt zahrnuté do nasich
uctovnych a danovych dokladov.



https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?isToggleToList=True&lang=29
https://docs.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/offering-eu-model-clauses
https://docs.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/offering-eu-model-clauses
https://www.microsoft.com/en-us/corporate-responsibility/law-enforcement-requests-report
https://blogs.microsoft.com/eupolicy/2021/05/20/microsoft-azure-adheres-to-the-eu-cloud-code-of-conduct/
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.canva.com/policies/privacy-policy/
https://www.canva.com/policies/privacy-policy/
https://www.canva.com/policies/cookies-policy/
https://www.canva.com/policies/edu-additional-terms/
https://www.canva.com/policies/data-processing-addendum/
https://www.canva.com/policies/acceptable-use-policy/
https://www.canva.com/policies/ai-product-terms/
https://www.canva.com/policies/terms-of-use/
https://www.canva.com/policies/technical-and-organisational-measures/
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010D0087

13. Ako dlho uchovavame VasSe osobné udaje?

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na Ucely, na ktoré sa osobné Udaje spracuvaju. Vo vSeobecnosti, doba uchovavania vyplyva
z pravnych predpisov. Ak z pravnych predpisov nevyplyva, dobu uchovavania VaSich osobnych udajov vzdy vo vztahu ku konkrétnym aéelom uréujeme my
prostrednictvom internej politiky, kde sa snazime minimalizovat’ dobu ich uchovavania.

V8eobecné doby uchovavania osobnych udajov na nami vymedzené ucely spracuvania osobnych udajov su nasledovné:

Ugel VSeobecna doba uchovavania osobnych udajov
1. Informovanie verejnosti masovo- Archiv vysielania uchovavame 45 dni
komunika¢nymi prostriedkami Zvukové zaznamy umiestnené na internete (Podcasty) uchovavame az do podania namietky dotknutej osoby, ktora

by vindividualnom pripade prevazovala na opravnenym zaujmom Prevadzkovatefa, pricom na niektorych
platformach na ktoré dalej rozSirujeme nase podcasty mézu byt automaticky vymazané aj skor (napr. 2 roky od
nahratia v pripade Google Play).
Specifické Useky vysielania a vybrané zvukové zaznamy (podcasty) sa Standardne nevymazavaju, ak su s hladiska
dokumentarnej, zabavnej alebo inej pridanej hodnoty zaradené do tzv. . "Zlatého fondu" FUN radia. Vymazanie
osobnych udajov zo ,Zlatého fondu vysielania FUN radia“ je mozné iba na zaklade namietky dotknutej osoby, ktora
by v individualnom pripade prevazovala na opravnenym zaujmom Prevadzkovatefla.
2. Zasielanie marketingovej Az do zaslania namietky proti spractvaniu alebo vyznacenia ,odhlasit* z newsletteru alebo odvolania udeleného
komunikacie (newsletter/SMS) suhlasu so spracivanim osobnych tdajov. V pripade SMS kampani neuchovavame osobné udaje nikdy dlhSie nez
2 roky od ziskania ak ich spracuvame na zaklade opravneného zaujmu, a to aj ked nepodate ziadnu namietku vodi
priamemu marketingu.
3. Cielenie a personalizacia obsahu AZ do vybavenia opravnenej namietky proti spracuvaniu alebo do odvolania suhlasu.
a reklamy
4. ZvySovanie povedomia o FUN radiu Az do vybavenia opravnenej namietky proti spractvaniu alebo do odvolania suhlasu.
v online prostredi

5. Organizovanie spotrebitelskych Do riadneho ukonéenia sutaze a vysporiadania vSetkych zavazkov zo sutaze. Osobné udaje vyhercu mozu byt
sutazi spracuvané dlhSie aj pri zverejneni jeho fotografie a na danové ucely.
Kniha vyhier-doklad o odovzdani vyhry — 3 mesiace od odovzdania vyhry.
6. Vernostny program (Fun Klub) Pocdas trvania ¢lenstva v klube, nie v3ak dlhSie ako 3 roky od posledného prihldsenia a/alebo inej interakcie
registrovanej dotknutej osoby.
7. Personalno-mzdové ucely Pocas trvania pracovného pomeru a uplynuti zakonnych leh6t pre uchovavanie ur€itych typov dokumentov

(spravidla 10 rokov po ukonéeni pracovného pomeru).
8. Vyhladavanie a vyber kandidatov a Do ukoncenia vyberového procesu na volné pracovné miesto alebo do vybavenia opravnenej namietky dotknutej
talentov na naborové ucely osoby eSte pred jeho ukon&enim.
9. Evidencia uchadzadov o Do odvolania suhlasu nie v3ak dlhSie ako 2 roky.
zamestnanie




10.Kontrolné
zamestnavatela

mechanizmy

4 roky v pripade ich pouzitia na vyvodzovanie zmluvnej zodpovednosti voci dotknutej osobe, inak maximalne 1 rok.

11.Vykonavanie prace z domu alebo na
dialku

Pocas trvania pracovného pomeru alebo do vybavenia opravnenej namietky dotknutej osoby eSte pred jeho
ukon&enim.

12.Benefity

Pocas doby, ktora je nevyhnutna na vyuzivanie, €i vyCerpanie prideleného benefitu; tym nie je dotknuté pripadné
spracuvanie osobnych udajov na danové a uctovné ucely.

13.Rozvoj, riadenie  a hodnotenie

ludskych zdrojov

Polas trvania pracovného pomeru alebo iného zmluvného vztahu, ktory je zakladom pre spolupracu
Prevadzkovatela a dotknutej osoby.
Udaje m6zu byt vymazané aj skér v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

14.Plnenie réznych zakonnych Do uplynutia prislusnej zakonnej lehoty pre uchovavanie osobnych udajov podfa internej politiky.
povinnosti
15.Plnenie zmluvnych zavazkov Do ukon&enia zmluvy a uplynutia ochrannej retenénej doby spravidla eSte 3 roky po ukon€eni zmluvy.

(zmluvna agenda)

Udaje mdzu byt vymazané aj skér v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

16.Ugtovné a dariové Ugely (U&tovna
agenda)

10 rokov nasledujucich po roku vzniku u¢tovného dokladu zachytavajuceho Vase osobné udaje.

17.Preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie  pravnych  narokov
(pravna agenda)

Pocas trvania sudneho sporu alebo mimosudneho vyrovnavania az do meritorneho pravoplatného ukonéenia
pravnej veci spojenej s vyCerpanim alebo vzdanim sa dostupnych opravnych prostriedkov alebo dokial pravny
narok nie je uspokojeny (napr. v désledku spinenia zavazku) alebo pravo uplatnené (napr. podanim zaloby v lehote)
alebo do zaniku prava alebo pravneho naroku (napr. v désledku premli€ania prava alebo pravneho naroku).
Pripadne aj skér v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

18.Bezpecnost osobnych udajov a IT

Maximalne 1 rok.

systémov
19.0chrana majetku a bezpe&nosti Udaje z kamerového systému uchovavame maximalne 72 hodin od ziskania udajov.
osbb Udaje spractvané v elektronickom zabezpe&ovacom systéme uchovavame vo vztahu k celkovej identite dotknutej

osoby iba pocas trvania dévodu na jej fyzicky vstup do nasich priestorov (napr. pocas trvania pracovného pomeru),
pricom vSetky nepotrebné Udaje su zo systému vymazavané priebezne najmenej raz za 3 mesiace.
Udaje m6zu byt vymazané aj skor v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

20.Zdiefanie osobnych udajov na
vnutorné administrativne ucely

Polas trvania dohody spolonych prevadzkovatelov, ktord uzatvorili Prevadzkovatel 1 a Prevadzkovatel 2
a Prevadzkovatefl 3, pri€com nepotrebné udaje sa vymazavaju najmenej raz ro¢ne.
Udaje mézu byt vymazané aj skér v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

21.Umelecké, zabavné a kreativne

ucely

AZ do vybavenia opravnenej namietky proti spracuvaniu.

22.Statistické Gcely

Pocas trvania vy3sie uvedenych déb uchovavania inych ucelov. Nepotrebné udaje sa vymazavaju priebezne po
zostaveni Statistickych vystupov, ak nevyuzivame automatické nastavenie poskytovatefa sluzby. V takych
pripadoch Udaje spracuvané v ramci ,Google Analytics“ uchovavame najdlhSie poCas 26 mesiacov a Udaje



spracuvané v ramci ,Facebook Page Insights najdihgie 90 dni. Udaje sa mdzu vymazavat aj skér v pripade
namietky dotknutej osoby.

VyS&Sie uvedené doby uchovavania stanovuju len vSeobecné doby, pocas ktorych dochadza k spracuvaniu osobnych udajov na dané ucely. V skutoénosti vSak
pristupujeme k likvidacii alebo anonymizacii osobnych udajov eSte pred uplynutim tychto vSeobecnych dob v pripade, ak dané osobné udaje uz povazujeme za
nepotrebné z hladiska vy3Sie uvedenych ucelov spracuvania. Naopak, v niektorych Specifickych situaciach Vase osobné udaje mézeme uchovavat dlhSie ako
je uvedené vySsie, ak tak vyzaduje pravny predpis alebo na$ opravneny zaujem, pripadne ak su Vase osobné udaje spracuvané aj na dalSi zlucitefny ucel
spracuvania, ktorého doba uchovavania este neuplynula. V pripade zaujmu o informacie tykajuce sa konkrétnej retenénej doby pre uchovavanie Vasich
osobnych udajov nas prosim nevahajte kontaktovat' prostrednictvom nasej zodpovednej osoby.

14. Z akych zdrojov o Vas ziskavame osobné udaje, pokial nam ich poskytujete priamo vy ?

Va$e osobné udaje najCastejSie ziskavame priamo od Vas. Osobné udaje nam mozete poskytnut roznymi spdsobmi napriklad najma:

= komunikaciou s nami;

L] vstupom do nasich priestorov;

L] registraciou na webe FUN radia;

= zapojenim sa do nami organizovanej sutaze;

= zapojenim sa do sutaze a telefonickym diktovanim udajov pracovnikom produkcie;

= uCastou na aktivitach FUN radia na socialne;j sieti;

= navstevou a pouzivanim webstranky v pripade suhlasu s cookies;

= inStalovanim a pouzivanim nasej smart aplikacie FUN radio Slovensko;

= vchadzanim a zotrvdvanim v priestoroch monitorovanych nasim kamerovym systémom;
L] vyplnenim a odoslanim kontaktného formulara s Vasimi pripomienkami alebo otdzkami.

15. Aké kategorie osobnych udajov o Vas spractivame a z akych zdrojov ich ziskavame v pripade, ak nam ich neposkytujete priamo vy ako dotknuta
osoba?

Vase osobné Udaje vS§ak mbézeme ziskat aj od spolo€nosti, v suvislosti s ktorou VasSe osobné Udaje spracivame. NajcastejSie ide o pripady, kedy s danou
spolo¢nostou uzatvarame alebo vyjedndvame zmluvny vztah alebo jeho podmienky. V pripade, ak ste ¢lenom Statutarneho organu organizacie, ktora je nadou
zmluvnou stranou alebo s ktorou jedname o uzatvoreni zmluvného vztahu, Vase osobné udaje méZzeme ziskavat z verejne dostupnych zdrojov a registrov.
Z takychto zdrojov ziskavame len bezné (zakladné) identifikacné a kontaktné kategdrie osobnych udajov.

V niektorych pripadoch méze byt zdrojom poskytnutia beznych kategérii Vasich osobnych Udajov aj ina fyzicka osoba (napr. osoba, ktora Vas prihlasi do
Specifickej sutaze, Vas zakonny zastupca, ¢i splnomocnenec v réznych inych pripadoch). V takych pripadoch spravidla pozadujeme ubezpecenie alebo zavazok
od danej osoby, ze ma alebo vie kedykolvek zaobstarat Vas pisomny suhlas s takym poskytnutim VasSich osobnych tdajov alebo to musi byt nevyhnutné pre
uplatfiovanie prav takej osoby, pri€om ak sa vyZaduje splnomocnenie, tak poZadujeme aj preukazanie jej splnomocnenia na Va$e zastupovanie.



V pripade vysielania a pripravy spravodajstva mézeme tiez ziskavat osobné udaje aj z domacich alebo svetovych tlacovych agentur, inych mienkotvornych
médii, tlatovych konferencii organizovanych réznymi organizaciami a z oznaéenych zverejnovanych tlaGovych sprav pochadzajucich z déveryhodnych
spravodajskych zdrojov. V takychto pripadoch mézZeme preberat a spracuvat akékolvek kategérie osobnych udajov, ktoré su potrebné na hromadné
informovanie verejnosti spdésobom beznym v demokratickej spoloénosti, vratane osobitnych kategoérii osobnych Udajov vypovedajucich najma o politickych
nazoroch verejne ¢innych oséb alebo o udajoch tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky.

Pri realizacii naSich marketingovych kampani na socialnych sietach a online platformach spolupracujeme s marketingovou agenturou TRIAD, ktora ako nas
sprostredkovatel, mdze v suvislosti s tymito kampariami spracuvat’ Vase osobné udaje, ktoré ziskava priamo z interakcii na socialnych sietach (napr. Meta —
Facebook/Instagram, TikTok, YouTube) alebo z inych marketingovych aktivit (Digital Turbine). Tieto idaje nam agentura TRIAD nasledne mdze poskytovat pre
potreby vyhodnocovania uspesnosti kampani, optimalizacie naSich marketingovych aktivit a lepSieho cielenia obsahu na Vas ako dotknutu osobu.

Okrem toho m6zeme tiez ziskavat bezné kategérie osobnych udajov, vratane zvukovych, obrazovo-zvukovych zaznamov z verejne dostupnych zdrojov (napr.
internet, socialne siete, generativne Al systémy, iné masmédia) za podmienky, ze je nimi mozné z nasej strany disponovat zamyslanym spdsobom z hfadiska
prislusnych licenénych opravneni a za predpokladu prevahy nasho opravneného zaujmu na suvisiacom spracuvani tychto osobnych udajov (napr. na
informovani verejnosti v radiovom vysielani alebo slobodnej umeleckej, kreativnej a zabavnej tvorbe naSich programov a priprave vysielania).

Dalsim zdrojom, z ktorého ziskavame Vase osobné tdaje st pracovné, kariérne, HR portaly, kde ste idaje poskytli predovsetkym prostrednictvom zverejnenia
Zivotopisu alebo VasSou reakciou na poskytnutd pracovnu ponuku. Takymto zdrojom udajov su napriklad aj portaly Profesia.sk, Pretlak.com, z ktorych ziskavame
bezné kategodrie osobnych Udajov zahrnuté do VaSich zivotopisov (CV) a sprievodnych materialov prilozenych k CV. Okrem toho mbzeme ziskavat bezné
kategdrie osobnych udajov aj od radia Vina pri ich zdielani na vnatorné administrativne ucely v intenciach dohody spoloénych prevadzkovatefov.

Vase osobné udaje mbéZeme ziskat nepriamo v pripade, ked budu o Vas vygenerované v nastrojoch, ktoré pouzivame ako je napr. Google Analytics, Meta
Pixel a budu ziskané v désledku Vasich interakcii s naSou webstrankou, konkrétne ide najma o tieto kategérie osobnych udajov:

e Produkty, ktoré si zakaznik prezers;
e Cas straveny na webstranke;

e Histdria nakupov realizovanych cez webstranku a dalSie behavioralne Udaje o Vasom spravani sa na nasej webstranke (napr. opustenie kosSika, ¢asy
navstev, interakcie s webom, reakcie na reklamné kampane);

e Priblizna geograficka poloha koncového zariadenia zakaznika po€as nakupu;

¢ Identifikacné Udaje zariadenia koncoveého zakaznika (napr. maskovana IP adresa, device fingerprints, pixely, user agent, typ zariadenia, operacny
systém, typ internetového prehliadaca);

o Udaj o prihlaseni pouzivatelovej identity v sluzbach Meta (napr. Facebook) alebo Google (napr. Gmail) pogas pouzivania nasej webstranky;



Zdrojom tychto udajov mézu byt poskytovatelia sluzieb Google Analytics, Google Ads (Google LLC) a Meta Pixel (Meta Platforms Inc.). Tieto Udaje budu
0 Vas spracuvané iba v pripade udelenia suhlasu so spractivanim cookies, resp. udelenim suhlasu so spracuvanim osobnych udajov na ucely cielenie
a personalizacia reklamy a pouzivania marketingovej analytiky.

Od Meta Platforms Inc. mézeme ziskavat aj osobné udaje tykajuce sa Vasich interakcii s nasou platenou reklamou na socialnej sieti Facebook alebo
Instagram a dalSie udaje potrebné pre marketingovu analytiku — konkrétne méze ist o nasledovné udaje:

Udaje zo $tatistik a metrik reklam (poskytované cez Meta Business Suite alebo Ads Manager) maximalne v tomto rozsahu:

e Demografické udaje: Vek, pohlavie, priblizna lokalizacia (napr. mesto, krajina).

e Zaujimavosti a spravanie: Zaujmy pouzivatelov (napr. "fitness", "technologie") zalozené na ich aktivite na Meta platformach.

o Udaje o interakciach: (i) Kliknutia na reklamu, (i) Zobrazenia reklamy, (ii) Zaslanie spravy, (iii) UloZenie prispevku, (iv) Zdielanie reklamy.
a technické udaje (ak mate na svojej stranke nainstalovany Meta Pixel alebo Conversions API) maximalne v tomto rozsahu:

e |P adresa pouzivatela,

e Informéacie o zariadeni (typ, OS, verzia prehliadac¢a),

e URL stranok, ktoré pouzivatel navstivil po kliknuti na reklamu,

e Cas a datum interakcie.

Akékolvek ndhodne ziskané osobné udaje dalej systematicky nespracivame na Ziadny nami vymedzeny ucel spracuvania osobnych udajov.



16. Je poskytovanie Vasich osobnych udajov v konkrétnych pripadoch zakonnou alebo zmluvnou pozZiadavkou?

V pripade, ak nam poskytujete Vase osobné udaje na ucely, ktorych pravnym zakladom je plnenie zmluvy, spravidla je ich poskytnutie potrebné povazovat za
zmluvnu poziadavku, resp. poziadavku potrebné na riadne uzatvorenie alebo plnenie daného zmluvného vztahu. Neposkytnutie osobnych Udajov méze mat
v tychto pripadoch negativne désledky pre zmluvnu stranu, ktora ma zdujem s nami uzatvorit zmluvny vztah, pretoZe ho nebude mozné uzatvorit alebo to méze
spbsobit rézne praktické komplikacie a stazovanie spoluprace pri plneni takejto zmluvy v priebehu jej trvania.

V pripade, ak nam poskytujete Vase osobné udaje na ucely, ktorych pravnym zakladom je plnenie zakonnych povinnosti, tak ich poskytovania spravidla priamo
suvisi s potrebou plnenia naSich zakonnych povinnosti a preto ich aj v nevyhnutnom rozsahu vyzadujeme do Vas. V zavislosti od konkrétnej situacie
neposkytnutie pozadovanych osobnych Udajov méze mat na Vas ako dotknuti osobu rézne negativne nasledky (napr. nebudete zaregistrovany ako
zamestnanec platiaci odvody, &i zdravotné poistenie, nebude mozné vybavit Vasu reklamaciu, Ci ziadost dotknutej osoby, nebudeme Vam vediet’ zriadit
pristupové prava do internych systémov a pod.).

V pripade, ak nam poskytujete Vase osobné udaje na ucely, ktorych pravnym zakladom je suhlas ide vzdy o dobrovolné poskytovanie osobnych udajov, ktoré
nie je zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou a pripadné neposkytnutie osobnych udajov by pre Vas nemalo mat Ziadne podstatné nasledky.

Okrem tychto vSeobecnych informacii Vas ako individualne dotknuté osoby mézeme informovat aj konkrétnejsie, spravidla v relevantnom zmluvnom dokumente,
ktory sa Vas priamo tyka ako dotknuti osobu a zmluvnu stranu v kontexte konkrétneho pravneho vztahu uzatvoreného s Prevadzkovatelom (napr. individualny
Statut sutaze a pod.)

17. Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k automatizovanému individualnemu rozhodovaniu, vratane profilovania s pravnym uc¢inkom
alebo inym podstatnym vplyvom na Vas?

Ano, jedinym pripadom, ked vykon&vame takéto spractvanie Vasich osobnych udajov je pridelovanie bodov a vyhodnocovanie narokov na odmeny, ak ste
registrovanym ¢lenom FUN klubu. Pouzity postup zahffa softvérové prostriedky, ktoré vedia na zaklade pouzitia algoritmov automatizovane analyzovat
spravanie registrovaného a prihlaseného ¢lena FUN klubu na naSich weboch alebo v aplikacii ,FUN radio Slovensko®. Vyznamom daného spracuvania je
moznost automatizovaného pridelovania vernostnych bodov na zaklade Vasho spravania vramci aplikacie ,FUN radio Slovensko® alebo webstranky
www.funradio.sk, ktoré objektivhe nie je mozné pri velkom pocte €lenov zabezpedit manualnym (fyzickym) spésobom. Ddsledkom daného rozhodovania je
pridelenie alebo nepridelenie konkrétneho po&tu vernostnych bodov, ktoré v kone€nom dosledku mézu (ale nemusia vzdy) mat nepriaznivé pravne désledky vo
forme udelenia alebo neudelenia odmeny, €i ceny v zmysle V8eobecnych obchodnych podmienok pre FUN klub.

Okrem vysSie vysvetleného pripadu individualneho automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania vykonavame pri spractvani Vasich osobnych udajov
uz len menej invazivne bezné formy profilovania, ktoré nepodliehaju pravam podfa ¢l. 22 GDPR, ale z dévodu snahy o vysoku transparentnost voci Vam ich
vysvetlujeme tieZ.

Pri tomto spracuvani mdézeme tiez vykonavat urcité neinvazivne formy profilovania Vasich osobnych Udajov (filtrovanie podla kritérii) pri zasielani noviniek
(newsletteru) registrovanym ¢lenom FUN klubu, na ¢o ste nam udelili sthlas, ktory mbzete kedykolvek odvolat, prip. pre potreby dynamického prispésobovania
obsahu (€lankov a inych prispevkov) na webstrankach FUN radia viac Vasim zaujmom a osobnym preferenciam. Toto profilovanie ma za ciel iba vybrat
a poskytovat Vam obsah vytvarany FUN radiom o ktory mate vacési zaujem a nezahlcovat Vas informaciami, ktoré nepovazujete za zaujimaveé.



18. Aké prava mam podla VSeobecného nariadenia o ochrane osobnych udajov (GDPR) ako dotknuta osoba, ktorej osobné udaje spraciva FUN
radio?

,»Ak o Vas spracivame osobné udaje na zaklade Vasho suhlasu so spractuvanim osobnych udajov, mate pravo kedykol'vek svoj stuhlas odvolat.
Mate pravo kedykol'vek uc¢inne namietat’ proti spractuvaniu osobnych udajov na ucely priameho marketingu vratane profilovania.*

»Pravo namietat’ méate aj voCi spracuvaniu Vasich osobnych udajov na zaklade opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme, ako su vysvetlené vyssie.
Toto pravo mate aj voCi spracuvaniu osobnych udajov na pravnom zaklade verejného zaujmu, ktoré vSak nevykonavame.

V pripade uplatnenia tohto prava Vam radi preukazeme spésob, ktorym sme vyhodnotili tieto opravnené zaujmy ako prevazujuce nad pravami a slobodami
dotknutych osbéb

GDPR ustanovuje vSeobecné podmienky vykonu Vasich jednotlivych prav. Ich existencia vSak automaticky neznamena, Ze pri uplatfiovani jednotlivych prav im
vyhovieme, nakolko v konkrétnom pripade sa mézu uplatfiovat’ aj vynimky resp. niektoré prava su naviazané na konkrétne podmienky, ktoré nemusia byt
v kazdom pripade splnené. VaSou ziadostou tykajucou sa konkrétneho prava sa budeme vzdy zaoberat a skumat z hladiska pravnej Upravy a uplatnitelnych
vynimiek.

Ako dotknuta osoba mate najma:

» Pravo poziadat o pristup k osobnym udajom podra ¢lanku 15 GDPR, ktoré o Vas spracuvame. Toto pravo zahffia pravo na potvrdenie o tom, ¢i o Vas
spraclUvame osobné udaje, pravo ziskat pristup k tymto idajom a pravo ziskat képiu osobnych udajov, ktoré o Vas spracuvame, ak je to technicky
uskutocnitelné;

= Pravo na opravu a doplnenie osobnych udajov podfa ¢lanku 16 GDPR, ak o Vés spracivame nespravne alebo neuplne osobné udaje;

= Pravo na vymazanie VaSich osobnych udajov podla €lanku 17 GDPR,;

= Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov podla &lanku 18 GDPR,;

= Pravo na prenosnost udajov podla ¢lanku 20 GDPR, ak sa spracuvanie osobnych udajov zaklada na pravnom zaklade suhlasu podfa plnenia zmluvy;

= Pravo namietat podfa ¢lanku 21 GDPR, ak sa spracuvanie zakladd na pravnom zaklade opravneného zaujmu, verejného zaujmu alebo ak ide o uéely
priameho marketingu, a to vratane profilovania;

» Pravo namietat’ proti automatizovanému individualnemu rozhodovaniu podfa ¢lanku 22 GDPR.

Takisto mate pravo kedykolvek podat’ staznost’ Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky (URL: www.dataprotection.gov.sk) alebo
obratit sa so Zalobou na prisludny sud. V kazdom pripade odporu¢ame akékolvek spory, otazky alebo namietky riesit’ primarne komunikaciou s nami.



19. Ako vyuzivate cookies pri mojej navsteve webstranky FUN radia ?

Zakon hovori, Ze mézeme na vaSom zariadeni ukladat subory cookies, ak st nevyhnutne potrebné na prevadzku a spravne fungovanie nasej webstranky, ktoru
pozadujete zobrazit. Pre v3etky ostatné typy cookies potrebujeme Vas suhlas, ktory mbzete slobodne udelit alebo kedykolvek aj rovnako fahko odvolat' cez
cookie listu, ktord by sa mala zobrazit' vzdy pri VaSej prvej navsteve nasej webstranky alebo kedykolvek, ked vyuzijete funkciu ,Zmerite svoj suhlas, ktoru
mézete spustit’ aj cez jedno kliknutie na widget od Cookiebot (Cierna guli¢ka v lavom dolnom rohu obrazovky) Nasa webova stranka pouziva rézne typy cookies.
Pre blizSie informacie o tom ako v sulade s GDPR a e-Privacy predpismi spracivame cookies si prosim zobrazte Informacie o pouzivani suborov cookies.

20. Ako zistim, Ze informacie, ktoré mi poskytujte o spracuvani osobnych tudajov su aktualne ?

Ochrana osobnych udajov pre nas nie je jednorazovou zalezitostou. Informacie, ktoré sme Vam povinni vzhladom na na8e spracuvanie osobnych udajov
poskytnut sa mozu postupom €asu menit’ alebo prestat byt aktualne. Z tohto dévodu si vyhradzujeme moznost kedykolvek zmenit’ alebo doplnit' text odpovedi
na vysSie uvedené otazky alebo aj otazky samotné. Rovnako si vyhradzujeme pravo zmenit aj plnu verziu Podmienok ochrany sukromia a nahradit' ju novou
aktualnejSou verziou.

V pripade, ak zmenime Podmienky ochrany sukromia podstatnym spdsobom, tuto zmenu Vam dame do pozornosti napr. vSeobecnym oznamenim na tejto
webstranke alebo osobitnym oznamenim prostrednictvom emailu alebo inym obdobne u€innym spdsobom. V pripade, ak osobitné oznamenie zmeny
Podmienok ochrany sukromia nie je nevyhnutné pre riadne dodrziavanie zasady zakonného, spravodlivého a transparentného spracuvania osobnych udajov
(napr. v pripade drobnych obsahovych zmien a jazykovych korekcii) takto nepostupujeme. Za aktualny je povazovany vzdy text Podmienok ochrany sukromia
zverejneny na webstranke www.funradio.sk



https://www.funradio.sk/clanok/27130-osobne-udaje/
https://www.funradio.sk/clanok/46534-informacie-o-pouzivani-suborov-cookies/
http://www.funradio.sk/

